
 

Список участников  

муниципального профессионального конкурса  

«Воспитатель года - 2025» 

 

                                        

1.Герелес Любовь Анатольевна  
 

Место работы: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 1 «Золотой 

ключик». 
Занимаемая должность: воспитатель. 

Педагогическое кредо участника: Быть воспитателем – это 

значит хотеть и уметь снова и снова проживать детство с 

каждым ребенком, видеть мир его глазами, удивляться и 

познавать вместе с ним, быть незаменимым, когда ему нужна 

помощь и поддержка. 

Почему нравится работать в д/саду:  
 Работая с детьми можно творчески подойти к любой ситуации, постоянно 

развиваться, самосовершенствоваться. Работа с детьми – разнообразный труд, 

который включает в себя множество других профессий: сегодня ты актер, завтра 

художник, музыкант. Ни один день жизни в детском саду не похож на 

предыдущий.    

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: 

 Любовь к детям, творческий подход, ответственность, оптимизм и вера в 

успешность ребенка, понимание его потребностей и возможностей «Здесь и 

сейчас», доброта, терпимость, искренность в общении с окружающими.      

 В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя:  

 Помочь ребёнку прожить детство, как самый счастливый период его жизни. 

Наполнить каждый день ребенка новыми открытиями и возможностями. 

 

 

 2. Крылова Елена Викторовна 

 

 Место работы: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Родничок». 
Занимаемая должность: воспитатель. 

Педагогическое кредо участника: «Если  мы будем учить 

сегодня так, как мы учили вчера, мы украдём у наших детей 

завтра» Джон Дьюи. 

Почему нравится работать в д/саду: Для меня детский сад - 

это двери в мир счастливого детства, где свершаются 

удивительные открытия. Идя рука об руку с воспитанниками, я заново познаю, 

чувствую и радуюсь. Каждое новое достижение ребенка - это и мое достижение.     

Я горжусь своей профессией.  

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику:      
 Всегда стремлюсь к профессиональному росту, ответственно подхожу к 

любому делу, уважаю личность  каждого воспитанника, дорожу мнением 

коллектива. Мне близки такие качества, как трудолюбие, отзывчивость, 

жизнестойкость и открытость. 

В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя:   



 Каждый день мы открываем новые горизонты знаний и эмоций, что 

позволяет детям воспринимать детский сад не как обязательное учреждение, а как 

мир возможностей и открытий. Пусть каждая улыбка, каждый эксперимент и 

каждое новое знакомство оставляют в душе ребёнка светлые воспоминания, 

которые будут греть его сердце и в будущем.   

 

3.Троцкая Анастасия Сергеевна                      
                                                                 

 Место работы: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 11 

«Солнышко». 

Занимаемая должность: воспитатель. 

Педагогическое кредо участника: «Педагог без любви к 

ребенку - все равно, что певец без голоса, музыкант без слуха, 

живописец без чувства цвета…» В. А. Сухомлинский. 

Почему нравится работать в д/саду: Я искренне люблю 

детей, проводить  с ними время, погружаться в мир их 

беззаботности и радости. Дети наполняют мою жизнь светом и теплом, учат видеть 

мир с их перспективы, где каждое мгновение может быть поводом для смеха. На 

своей работе я чувствую важность своей роли не только как воспитателя, но и как 

проводника в мир знаний и умений, помогая детям осваивать азы жизни. 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику:  

 Целеустремлённость, искренность, доброта, трудолюбие, ответственность, 

педагогическая ответственность, стремление к саморазвитию. 

В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя:     

 « Помочь маленькому человеку жить в современном мире и быть в нём 

успешным…». 

 

4. Хаванская Жанна Викторовна  
 

Место работы: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 15 «Радуга». 

Занимаемая должность: инструктор по фозической 

культуре. 

Педагогическое кредо участника: для всех найдется работа 

на корабле жизни, только найди свое дело и старайся быть 

лучшим! 

Почему нравится работать в д/саду: «… Быть может, труд 

наш с виду неприметен, но лишь одно я знаю – малыши 

спешат к нам в детский сад, с утра торопят маму - давай 

быстрее, мама, побежим! Наверное – это и есть ответ – ценнее нашего труда на 

свете нет!» 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: 

 Ответственность, активность, требовательность к себе, к совершенствованию 

своего профессионального мастерства, педагогическая культура, творческое 

самовыражение, доброта, терпимость, отзывчивость. 

В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя:   

 Своим примером помочь молодым педагогам быть смелыми во всех 

начинаниях.  Распространять собственный инновационный педагогический опыт; 

вдохновлять коллег на непрерывное саморазвитие! Не останавливаться на 

достигнутом! 



 

5. Сойко Александра Владимировна 
 

Место работы: муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 16 «Тополек». 

Занимаемая должность: воспитатель. 

Педагогическое кредо участника: «Пускай мне не суждено 

совершить подвиг, но я горжусь тем, что люди мне доверили 

самое дорогое - своих детей!». 

Почему нравится работать в д/саду: Работа в детском 

саду, обеспечивает развитие личности через ценность 

общения, взаимодействия, творчества и созидания. 

Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику: 
Оптимизм, коммуникабельность, доброта, эмоциональная устойчивость, 

целеустремленность, толерантность. 

В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя:   

 Учить  детей любить малую Родину и Отечество, уважать  семейные  

ценности, формировать у детей способность видеть прекрасное в окружающем 

мире, стремление к познанию нового и к самосовершенствованию.  

 
 

 

 


