
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« Jpv> (? / 2024 г. г. Енисейск

О внесении изменений в постановление от 20.02.2023 №44-п «(рб утверждении 
положения об оплате труда руководителей муниципальньэ 
образовательных учреждений»

П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федер 
Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах 
работников краевых государственных учреждений» 
Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «О 
Примерного положения об оплате труда работников краевых го 
бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 
образования и науки Красноярского края», Решения Енисейск)' 
Совета депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждений 
системе оплаты труда работников муниципальных учре^с, 
Енисейска», ст.ст. 37, 39, 43 Устава города Енисейска, ПОСТА 

1. Внести в постановление администрации г. Енисейск^ 
№44-п «Об утверждении положения об оплате труда 
муниципальных автономных образовательных учреждений 
изменения:

1) считать утратившим силу пункт 4.2.
2) изложить подпункт 4.3. пункта 4 в следующей редакции 
«4.3. Предельное количество должностных окладов

автономных учреждений, учитываемых при определении! объ^ 
выплаты стимулирующего характера руководителям 
образовательных учреждений, составляет до 18 должнос|г: 
руководителям общеобразовательных учреждений (началф 
основного общего, среднего (полного) образования) до 
окладов, учреждения дополнительного образования дет 
образования до 18 должностных окладов руководителям учре 
учетом районного коэффициента, процентной надбавки к зара^ 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
или надбавки за работу в местностях с особыми климатическим
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3) В пункта 4.8 раздела 4 после абзаца 4 дополнить текст' 
содержания:

«-персональная выплата;
- специальная краевая выплата;»
4) раздел 4 добавить пунктом 4.15. следующего содержат^. 
«4.15.Специальная краевая выплата устанавливается в це

уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителе 
Руководителю учреждения, его заместителю 

предоставляется специальная краевая выплата. Максима|л 
выплаты при полностью отработанной норме рабочего 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составлю 
рублей.

Руководителю учреждения, его заместителю при 
отработанной норме рабочего времени размер специальной кр 
исчисляется пропорционально отработанному работником врем' 

В месяце, в котором производятся начисления исход 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативны 
актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда 
за исключением пособий по временной нетрудоспособд 
специальной краевой выплаты руководителю учреждения, ег 
учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по форму. 

СКВув = Отп х Кув -  Отп, (1) 
где:
СКВув -  размер увеличения специальной крае^ 

рассчитанный
с учетом районного коэффициента, процентной надбавкф 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прира 
местностях и иных местностях с особыми климатическими уело 

Отп -  размер начисленных выплат, исчисляемых исхо, 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативна 
актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фондр 
за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув -  коэффициент увеличения специальной краевой вып.
В случае, когда при определении среднего дневн 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 202 
определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2|) 
где:
Зпф1 -  фактически начисленная заработная пла

учреждения, учитываемая при определении среднего дневной 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
период до 1 января 2024 года;

Зпф2 -  фактически начисленная заработная плй.
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соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 
период с 1 января 2024 года;

СКВ -  специальная краевая выплата;
Кмес -  количество месяцев, учитываемых при опреде 

дневного заработка в соответствии с нормативными 
Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк -  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
и иных местностях края с особыми климатическими условиям^.»;

2. Контроль над исполнением настоящего постановленья возложить на 
заместителя главы города по социальным и общим вопросам Тихонову О.Ю.

3. Настоящее постановление вступает в силу 
опубликования в печатном средстве массовой

лении среднего 
правовыми актами

ним местностях

«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и 
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 
года.

4. Настоящее постановление подлежит размещению фа официальном 
интернет-портале органов местного самоуправления 
www.eniseysk.com.

города Енисейска

Глава города В

со дня его 
информации

В. Никольский

Авдеева Тамара Александровна 
8( 39195)22501

http://www.eniseysk.com

