
Муниципальное казенное учреждение 

«Управление образования города Енисейска» 

 

ПРИКАЗ 

 

28.04.2022                                   г. Енисейск                                       № 105/1-п 

 

О формировании и организации 

деятельности муниципального 

методического актива  

 

С целью создания единой муниципальной системы научно- 

методического сопровождения, развития деятельности школьных 

методических служб, обеспечения адресной методической помощи 

образовательным организациям г. Енисейска, на основании распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273-р «Об 

утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской 

Федерации, включая национальную систему учительского роста», письма 

Министерства Просвещения Российской Федерации №АЗ-1061/08 от 

10.12.2021 г. «О формировании методического актива», ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о формировании и деятельности 

муниципального методического актива согласно приложению к приказу.  

 2. Координатором формирования и организации деятельности 

муниципального методического актива школ города назначить 

Е.А.Усольцеву, старшего  методиста МКУ «Управление образования г. 

Енисейска».  

 3.   Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

  

 

 

Руководитель МКУ  

«Управление образования г. Енисейска»                                 Т.А. Авдеева 
 

 

 

 

 

Исп.: Усольцева Елена Александровна, 2-44-84 

 



                        

        Приложение к приказу  

МКУ «Управление образования г. Енисейска»  

                                                                   от 28.04.2022 № 105/1-п 

 

 

Положение 

о формировании и деятельности муниципального 

методического актива 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и 

деятельности муниципального методического актива. 

1.2. Положение разработано на основании: Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 

декабря 2019 года № 3273-р «Об утверждении основных принципов 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников Российской Федерации, включая национальную систему 

учительского роста»; Письма Министерства Просвещения Российской 

Федерации № АЗ- 1061/08 от 10.12.2021 г. «О формировании 

методического актива»; Приказа КГАУДПО КИПЕ и ППРО №03-02-41 от 

17.02.2022 г. «Об утверждении состава Регионального методического 

актива». 

2.Цель и задачи 

2.1. Целью деятельности методического актива является обеспечение 

адресной методической помощи образовательным организациям г. 

Енисейска и методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров 

2.2. Задачи: 

- создание единой муниципальной системы научно-методического 

сопровождения, развитие деятельности школьных методических служб; 

 - внедрение в практику персонализированного подхода в 

сопровождении повышения профессионального мастерства 

педагогических работников; 



 - методическое сопровождение введения обновленных федеральных 

государственных стандартов начального общего, основного общего и 

среднего общего образования; 

 - повышение качества образовательных результатов обучающихся. 

2.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его 

утверждения и действует бессрочно до замены его новым Положением 

3. Организация деятельности муниципального методического актива 

3.1.  В состав муниципального методического актива входят: 

заместители директора по учебно-методической работе, члены 

регионального методического актива, методисты школ, руководители 

предметных городских методических объединений. 

3.2. Требования к педагогам в составе муниципального 

методического актива: 

- высшая квалификационная категория; 

 -высшее педагогическое образование; 

 -стаж работы по специальности не менее 5 лет. 

 

4. Основные направления деятельности муниципального 

 методического актива 

4.1. Муниципальный методический актив в системе образования 

обеспечивает виды деятельности в направлениях, актуальных для 

образования школ города: 

-выявление профессиональных дефицитов педагогических работников; 

-выстраивание индивидуальных маршрутов непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических работников; 

-совершенствование предметных компетенций педагогических 

работников; 

-организация анализа и интерпретация результатов процедур оценки 

качества образования, формирование на их основе рекомендаций по 

совершенствованию методик преподавания; 

-оказание поддержки молодым педагогам и реализация программы 

наставничества педагогических работников; 



-оказание методической помощи учителям с низкими результатами 

обучения. 

 4.2. Члены методического актива вправе:  

- участвовать в мероприятиях, связанных с целью и задачами деятельности 

методического актива; 

-повышать профессиональную квалификацию; 

-участвовать в обсуждении и решении вопросов, направленных на 

оптимизацию процессов повышения профессионального мастерства 

педагогов; 

-получать информацию для организации процесса повышения 

профессионального мастерства работников образования. 

 

5. Документация муниципального методического актива 

 5.1. Положение о деятельности муниципального методического актива 

5.2. План работы муниципального методического актива на учебный год. 

5.3. Анализ деятельности муниципального методического актива.  


