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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«29» октября  2020 г.                          г. Енисейск                                          № 250 - п

 
       О внесении изменений в постановление администрации города  Енисейска  от  29.10.2013 № 317-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Енисейска» 

	В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города от 06.08.2013 №243-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, их формировании и реализации», руководствуясь статьями 8, 44, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ
	1. Внести в постановление администрации города  Енисейска  от  29.10.2013 № 317-п  «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Енисейска» следующее изменение: 
	муниципальную программу  города Енисейска «Развитие системы образования города Енисейска» изложить в редакции согласно приложению.
	2. Опубликовать постановление в газете «Енисейск - Плюс» и разместить на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com.
	 3. Постановление вступает в силу с 1 января 2021 года, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования.


Глава города                                                                                                     В.В. Никольский









Руднев Юрий Николаевич
8 (39195) 2-25-01


Приложение
к постановлению администрации г. Енисейска 
                                                                                                                            от  «29 » октября 2020 № 250 - п               



Муниципальная   программа 
«Развитие системы образования города Енисейска» 

[bookmark: _GoBack]Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной
 программы
	«Развитие системы образования города Енисейска»

	Ответственный исполнитель 
муниципальной программы
	Администрация города Енисейска

	Соисполнители муниципальной 
программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования                 города Енисейска»

	Структура муниципальной программы, перечень подпрограмм, отдельных мероприятий (при наличии)
	Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования»   
Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования» 
Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования» 
Подпрограмма 4 «Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 
Мероприятие 1 «Стимулирование труда лучших работников системы образования г. Енисейска» 
Мероприятие 2 «Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку и развитие талантливых детей и молодежи»  

	Цели муниципальной 
программы
	Цель - создание необходимых ресурсных условий для обеспечения современного качества образования, удовлетворяющего  потребностям населения и перспективным задачам развития города Енисейска, безопасного и комфортного пребывания в образовательных учреждениях, отдыха и оздоровления детей.


	Задачи муниципальной 
программы





	1. Создать  в системе дошкольного, общего и дополнительного  образования равных возможностей для современного качественного образования.
2. Создать условия для безопасного и комфортного пребывания в образовательных учреждениях.
3. Создать условия выявления и поддержки талантливых детей, формирования у обучающихся личностных и общественно-значимых мотивов выбора профессии, организации отдыха и занятости детей в каникулярное время.
4. Создать условия для эффективного управления системой образования города.


	Сроки реализации 
муниципальной программы
	2021 год и плановый период 2022 - 2023 годов

	Целевые индикаторы


	1. Удельный вес численности населения г. Енисейска, подлежащих обучению в общеобразовательных организациях, охваченных образованием, от общей численности населения указанной категории.
2. Доля детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, от численности детей в возрасте 3-7 лет и находящихся в актуальной очереди на текущий год в муниципальной базе данных на получение места в дошкольной организации.
3. Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения   в дошкольные образовательные учреждения муниципальной формы собственности, от общей численности детей в возрасте 1-6 лет.
4.  Доля образовательных учреждений, в которых проведены работы на соответствие требованиям действующего законодательства (ППБ, СанПиН, СНиП), от общего числа образовательных учреждений.


	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составит –  1 209 555 825,78 рублей, в том числе:

на 2021 год, всего – 406 429 625,78 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 148 188 000,00 рублей;
средства краевого бюджета – 236 542 576,29 рублей;
средства федерального бюджета – 21 699 049,49 рублей
подпрограмма 1 – 158 274 800,00 рублей;
подпрограмма 2 – 209 629 825,78 рублей;
подпрограмма 3 –18 384  000,00 рублей;
подпрограмма 4 – 19 876 000,00 рублей;
мероприятие 1 – 24 000,00 рублей;
мероприятие 2 – 241 000,00 рублей;

на 2022 год, всего – 401 563 100,00 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 146 676 000,00 рублей;
средства краевого бюджета – 237 503 100,00 рублей;
средства федерального бюджета – 17 384 000,00 рублей
подпрограмма 1 – 158 262 800,00 рублей;
подпрограмма 2 – 206 275 300,00рублей;
подпрограмма 3 – 17 384 000,00 рублей;
подпрограмма 4 – 19 376 000,00 рублей;
мероприятие 1 – 24 000,00 рублей;
мероприятие 2 – 241 000,00 рублей;

на 2023 год, всего - 401 563 100,00 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 146 676 000,00 рублей;
средства краевого бюджета – 237 503 100,00 рублей;
средства федерального бюджета – 17 384 000,00 рублей
подпрограмма 1 – 158 262 800,00 рублей;
подпрограмма 2 – 206 275 300,00рублей;
подпрограмма 3 – 17 384 000,00 рублей;
подпрограмма 4 – 19 376 000,00 рублей;
мероприятие 1 – 24 000,00 рублей;
мероприятие 2 – 241 000,00 рублей.








1. Общая характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития города Енисейска.  Основные цели, задачи и сроки реализации 
муниципальной программы.
[bookmark: P309]
Программа развития муниципальной системы образования города Енисейска  разработана с учетом приоритетов государственной образовательной политики, перспектив социально-экономического развития Красноярского края, стратегии социально-экономического развития города
до 2030 года, а также в целях реализации задач национальных проектов «Образование» и «Демография».
В рамках мероприятий данной Программы планируется реализация следующих задач стратегической цели  2-го уровня Стратегии социально-экономического развития города Енисейска Красноярского края до 2030 года «вовлечение жителей в образовательные программы и просветительские проекты» -  обеспечение качественного образования.
В заданном контексте успешность в реализации задач социально- экономического развития города во многом определяется уровнем образования и культуры жителей, их мировоззренческой ориентацией
и духовным развитием.
В 2020 году  сеть образовательных учреждений включает 13 муниципальных образовательных учреждений: 7 дошкольных образовательных учреждений, 5 общеобразовательных школ,  одно учреждение дополнительного образования, также в городе работает частное общеобразовательное учреждение «Енисейская православная гимназия». 

Сеть образовательных учреждений г. Енисейска (по состоянию на  01.01.2020г.)

	Вид учреждения
	2019-2020 учебный год

	
	количество
	в них учащихся, воспитанников

	Дошкольные учреждения:
	7
	1198

	Общеобразовательные учреждения:
	6
	2418

	в т.ч.:              основная 
	1
	44

	                        средняя
	5
	2374

	Дополнительного образования 
	1
	668



В соответствии с задачами федерального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография», необходимо обеспечить развитие инфраструктуры дошкольного образования, а также повышение доступности образования для детей. В городе создаются условия для обеспечения доступной образовательной среды дошкольного образования, которое было и остается в фокусе внимания как со стороны органов власти всех уровней, так и общественности. В первую очередь это касается обеспечения детей местами в детских садах. В настоящее время на муниципальном уровне отрегулированы порядок комплектования и правила приема детей в  дошкольные  образовательные учреждения, сформирован банк данных по регистрации заявителей для постановки на очередь в детский сад. Группы раннего возраста детей до 3-х лет открыты во всех муниципальных детских садах, в детском саду № 15 работает группа для детей в возрасте от года до двух лет, в детских садах № 9 и 11 работают смешанные группы для детей в возрасте от полутора до двух лет. В  настоящее время очереди в муниципальные детские сады у нас нет. В системе дошкольного образования продолжается работа по формированию педагогических практик, ориентированных  на интересы и возможности каждого ребенка.
В декабре 2017 года утверждена Концепция развития психологической службы в системе образования Российской Федерации на период до 2025 года, в рамках которой поставлены задачи, направленные на сохранение и укрепление здоровья несовершеннолетних, снижение рисков их дезадаптации, негативной социализации, в том числе поставлена задача реализации концепции ранней помощи родителям детей в возрасте до 3 лет (консультационная, методическая, психолого-педагогическая). Новым содержательным направлением работы должно стать «выращивание» системы родительского просвещения. Именно такая задача решается региональным проектом «Поддержка семей, имеющих детей». Для  достижения поставленных задач должны быть использованы  практики, имеющиеся в образовательных организациях нашего города. Речь идет о работе консультационных пунктов для родителей, открытых на базе 5 детских садов (ДОУ № 1, 5, 9, 15, 16) и  школы № 2. Работа пунктов направлена на повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей. Самыми востребованными в прошлом учебном году были услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи по вопросам образование детей с ОВЗ и инвалидностью, вопросам дошкольного образования, в том числе ранней помощи и профилактике девиантного поведения. Доля родителей, удовлетворенных качеством оказания услуг, составляет 100 %.  
Наблюдается положительная динамика увеличения численности обучающихся, при этом, тенденция к увеличению в ближайшие годы сохраняется.

Динамика численности детей школьного возраста, чел.


В муниципальной системе образования в последние годы сделан важный шаг в обновлении содержания общего образования: внедряются федеральные государственные образовательные стандарты начального, основного и среднего общего образования, а также федеральный государственный   образовательный стандарт для детей с ограниченными возможностями здоровья и федеральный государственный образовательный стандарт для детей с умственной отсталостью.
Современное содержание образования предполагает не только смену содержания и методов обучения, но и способов и функций оценки, которые показывают сильные и слабые результаты, высвечивают ближайшие и долгосрочные цели учебной работы. В рамках реализации проекта «Современная школа» предполагается переориентация всех ключевых элементов региональной системы образования на формирование функциональной грамотности как основного образовательного результата. Сегодня выделяют четыре основных составляющих функциональной грамотности: читательская, финансовая, математическая, естественно-научная.
Наиболее значимые заделы в муниципальной системе образования существуют в области формирования математической и естественно-научной грамотности. В рамках обновления содержания общего образования в предметных областях математики и физики в школах города продолжена работа по сетевому взаимодействию с преподавателями Сибирского федерального университета. 
Для решения задач развития одаренных детей, мотивированных на изучение физики и математики, обладающих неординарными способностями в области технических наук, в г. Енисейске выстраивается линия математического образования, через образовательные программы, модули дополнительного образования, формирование технологической среды. В этом смысле, значимым событием 2020 года станет открытие на базе школы № 1 Центра образования гуманитарного и цифрового профилей «Точка роста» и оформление места на базе школы № 3 для использования современного цифрового образовательного ресурса в рамках Национального проекта «Образование». Несомненно, что у обучающихся не только этих школ, но и всех школ города, появятся новые возможности для своего развития. Современная цифровая образовательная среда должна стать инфраструктурной платформой для реализации всех региональных проектов на территории города Енисейска.
В соответствии с действующим законодательством, национальным проектом «Образование», Концепцией развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы каждый ребенок с ограниченными возможностями здоровья имеет право на образование, соответствующее его индивидуальным потребностям и возможностям. 
В 2019 году закончился первый этап реализации краевой Концепции. Итогом данного этапа стало оформление модели инклюзивного образования на муниципальном уровне и уровне образовательной организации. Целью муниципальной модели является создание системы работы для обеспечения равного доступа к получению образования и необходимых условий для достижения успеха в образовании всеми без исключения детьми, независимо от их индивидуальных особенностей, психических и физических возможностей. Муниципальная модель, модели школ  № 2 и 9 успешно прошли процедуру краевой экспертизы.  В новом учебном году работа по прохождению экспертизы предстоит школам № 1,3,7 и детским садам. 
В настоящее время на территории города проживают 143 ребенка с ограниченными возможностями здоровья  в возрасте от 0 до 18 лет, 2 детей-инвалидов без статуса ОВЗ. Из них 129 детей получает образование в образовательных организациях, 14 детей - вне образовательной организации в форме семейного образования, в том числе 11 детей получают дошкольное образование, 3  человека - общее образование. 
В 5 муниципальных школах и Православной гимназии организован образовательный процесс для 118 детей с ограниченными возможностями здоровья, из них 46 детей имеют  статус «ребенок-инвалид»,  14 детей  получает образование на дому, из них 13 - по адаптированной программе для детей с умственной отсталостью.
Большое внимание уделяется обеспечению доступности дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. Несмотря на то, что для всех детей разработаны адаптированные образовательные программы, приоритетным направлением остается создание условий для детей с ОВЗ в дошкольных учреждениях. 
В 2019-2020 учебном году было проведено 18 заседаний территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, на которых было рассмотрено 66 заявок. Анализируя поданные заявки, необходимо отметить, что увеличивается количество обращений родителей по направлению медико-социальной экспертизы, для определения статуса «ребенок-инвалид». В целом, родители с пониманием относятся к вопросу обследования детей специалистами Комиссии.	Из 100 % обследованных детей 95,5  % родителей, чьим детям было рекомендовано обучение по адаптированным программам, дали свое согласие на организацию образовательного процесса в соответствии с рекомендациями Комиссии.
В современном содержании образования особое место отводится воспитанию. Именно в области воспитания формируются многие ключевые навыки и компетенции. В 2019 году была оформлена федеральная инициатива по обновлению воспитательных программ. В ней указывается необходимость оценивания не только результатов воспитания, но и процесса воспитания. 2020 год ознаменовался принятием уже конкретных нормативных документов. Принята «Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года», внесены изменения в закон об образовании в части воспитания. 
В прошедшем учебном году  муниципальной системой образования ставилась  задача по созданию условий для развития школьного уклада, способствующего формированию инициативности, позитивной социализации, выработке умения сотрудничать, реализации разных образовательных запросов обучающихся.
Основным механизмом реализации этих целей является вовлечение  обучающихся наших школ в Российское движение школьников, школьное добровольчество и волонтерскую деятельность, Юнармию. 
	Особую актуальность приобретает Российское движение школьников, в которое  активно включились все школы, всё больше детей выражают готовность вступить в члены движения – проявить свою активную гражданскую позицию, участвовать в проектной деятельности, социально-значимых мероприятиях. В течение года ребята принимали самое активное участие в акциях.  
	Еще одно общероссийское движение набирает обороты и пользуется спросом среди детей и подростков города - это Юнармия. Сегодня отряды юнармейцев созданы во всех школах, их численность составляет 156 человек. Юнармейцы являются активными участниками спортивных и военно-патриотических мероприятий. 
	Большое количество мероприятий и акций, в которых самое активное участие приняли дети города, были посвящены 75-й годовщине Победы, Году Памяти и Славы: «Блокадный хлеб», «Письмо ветерану», «Окна Победы»,   Диктант Победы  и другие.
	Такая активность не может не радовать, ведь именно участие в данных мероприятиях  позволяет формировать у подрастающего поколения уважительное отношение к своей истории, символам Отечества, народным традициям, чувство любви  к Родине, родному краю, природе, развивая у них социально-полезную деятельность и поведение.
	Но в области воспитания у нас остаются проблемы, связанные с проявлением детской агрессии, как в школьном коллективе, так и в социальных сетях. Поэтому остается актуальной задача формирования школьного уклада, способствующего психологическому комфорту детей, развитию инициативы, развитию зон и практик для активного, позитивного проявления себя, сотрудничества, организации занятости детей.
В реализации проекта «Успех каждого ребенка» большое значение отводится системе дополнительного образования. Уже с 1 сентября 2020 года систему дополнительного образования ожидают кардинальные изменения. Будет введена система персонифицированного учета и персонифицированного финансирования. Переход на новую систему,  подразумевает получение ребенком доступного дополнительного образования,  обеспеченного сертификатом  учета и финансирования в любом учреждении города, реализующем программы дополнительного образования. Миссия современного дополнительного образования сегодня заключается не только в полноценной организации досуга ребенка, но и в том, чтобы максимально раскрыть его индивидуальные способности. Именно дополнительное образование, его вариативность, должно давать возможность правильно мотивировать школьников  и, в большей степени, подростков на всестороннюю созидательную деятельность, при этом можно принципиально улучшить результаты школьного образования, прежде всего в части формирования метапредметных и личностных результатов.
Задачами по реализации проекта «Успех каждого ребенка»  являются не только задачи по модернизации системы дополнительного образования, но и активизация участия школьников в проектах и конкурсах личностного роста; индивидуальное сопровождение одаренных детей; профориентация обучающихся.
Основными массовыми мероприятиями для интеллектуально одаренных детей, которые ежегодно проходят в муниципальном образовании,  традиционно являются: Всероссийский конкурс сочинений, Всероссийская олимпиада школьников, краевой форум «Научно-технический потенциал Сибири», конкурсы «Живая классика», «Мое Красноярье» и многие другие.
Участниками муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по всем, предложенным в перечне предметам, стали 894 человека, что на 5% больше, чем в прошлом учебном году. Из них 59 детей стали победителями, 101 школьник получил статус призера муниципального этапа олимпиады. Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников прошел с большим успехом. В нашей копилке 4 призовых места в региональном этапе  - Крамаренко Андрей, учащийся школы  №9  стал призером по трем предметам: по обществознанию, праву и истории. Касьянов Максим, ученик школы  №2 – стал призером по ОБЖ. 
Основными задачами по реализации  проекта «Успех каждого ребенка» в новом учебном году должны стать задачи  по  активизации участия школьников в проектах и конкурсах личностного роста; формирования предпрофессиональных компетенций,  индивидуальное сопровождение одаренных детей.
Анализ кадрового обеспечения учебно-воспитательного процесса образовательных учреждений показывает, что общее количество педагогических работников учреждений образования составляет 343 человека, из них: 194 работает в общеобразовательных учреждениях, в системе дошкольного образования осуществляют профессиональную деятельность 126 педагогических работников, в учреждениях дополнительного образования трудятся 23 педагога. Количество педагогических работников, имеющих высшее образование, составляет  72%, среднее специальное – 28%.  Это достаточно высокий показатель. Число педагогов пенсионного и предпенсионного возраста увеличилось на 6%. Одной из проблем остается отток молодых специалистов. За три последних года  в образовательные учреждения пришли 40 молодых специалистов, уволилось - 20. Анализ складывающейся ситуации свидетельствует о том, что руководителям образовательных организаций необходимо работать не только по привлечению молодых специалистов, но и  по закреплению их в коллективе учреждений, созданию необходимых условий для  обеспечения максимально комфортного, творческого и адекватного профессиональным стартовым возможностям режима рабочего времени.
Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательные учреждения обязаны создать условия для медицинского обслуживания воспитанников дошкольных образовательных учреждений и школьников. На сегодняшний день  получили лицензию на медицинский кабинет: СШ № 3, СШ № 9, ДОУ №№ 1, 5, 6, 10, 11, 15, 16. 
В настоящее время проходит процедура оформления лицензии на медицинский кабинет СШ 1 и СШ 2. Имеют заключения несоответствия санитарным правилам помещения для медкабинета СШ № 7, ЧОУ ЕПГ и ДОУ 9.  Для подготовки помещений к получению санитарно-эпидемиологического заключения и лицензированию в учреждениях разработаны перспективные планы и осуществляется работа по приведению медицинских кабинетов в соответствие с требованиями надзорных органов. 
С 1 марта 2020 года в Федеральный закон №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» внесены поправки об обеспечении школьников начальных классов бесплатным питанием. Изменения вступают в силу 1 сентября 2020 года и затрагивают порядок предоставления питания, а также требования к качеству и безопасности продуктов, которые используются для приготовления завтраков и обедов в школах. Раньше для школьных столовых тоже действовали федеральные нормативы безопасности, но порядок предоставления питания был отдан на откуп образовательным организациям. Питание было преимущественно платным: учителя собирали деньги на обеды и водили организованные группы детей в буфеты. Сейчас все изменилось. До 1 сентября 2023 года школы должны полностью обеспечить каждого ученика 1-4 классов как минимум одним горячим блюдом в день (не считая горячего напитка). Деньги на еду поступают из госбюджета разных уровней. Закон одновременно устанавливает обязательное наличие горячего питания для детей, обучающихся по основным общеобразовательным программам. Школы обязаны размещать на своих сайтах ежедневное меню и учитывать предоставляемые родителями сведения о состоянии здоровья ребенка.
В соответствии с Федеральным законом от 27.12.2002 N 184-ФЗ «О техническом регулировании» и направлениями социально-экономического развития города Енисейска обеспечение безопасности муниципальных  учреждений социальной сферы города, в том числе образовательных учреждений, является одной из приоритетных задач.
 Состояние муниципальных образовательных учреждений характеризуется высокой степенью изношенности зданий, инженерных конструкций (сетей) и коммуникаций. Для обеспечения конструкционной и технической безопасности зданий муниципальных образовательных учреждений особенно актуальной становится осуществление системной работы по недопущению и устранению аварийности зданий и сооружений образовательных учреждений.
Не имеют предписаний 43 % от общего количества образовательных учреждений: СШ № 2,        СШ   № 9, СШ № 7, ДОУ № 15, ДОУ № 16, ЧОУ ЕПГ. Исполнение предписаний по решению суда  имеют 5 учреждений: ДОУ № 1,  10,  11, 5, ЦДО. Частичный капитальный ремонт требуется зданиям детских садов  № 7, № 9, № 10, № 11, реконструкция в зданиях детских садов № 6, № 7, № 10.
Образовательные учреждения имеют следующий  комплект технических средств: 
1.	Наличие КЭВ во всех образовательных учреждениях города.
2.	Наличие звукового сигнала тревоги во всех образовательных учреждениях.
3.	Ограждение территории имеют все учреждения, кроме ЦДО 4.	Охрана образовательных учреждений происходит в дневное время – вахтер, ночью – сторож, ЧОУ ЕПГ – частное охранное предприятие «Молот». В общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей действует пропускная система. 
5.	В  СШ № 2, СШ № 3,   СШ № 7,  СШ № 9, ЧОУ ЕПГ  имеется система контроля доступа – турникет. Действует программа «Школьная карта».
6.	Видеонаблюдение  имеют: СШ № 1,  2, 3, 7, 9, ЕПГ, МБОУ ДО ЦДО, детский сад № 16,  № 15, № 5 (корпус 1),  № 1 (корпус 1), № 10, № 11. 
	Не менее актуальной и важной задачей является организация работы в период распространения новой коронавирусной инфекции. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ утверждены санитарно-эпидемиологические правила от 30 июня 2020г. № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», в соответствии с которыми всем образовательным учреждением необходимо выстроить образовательный процесс.
	Для достижения цели Программы - создание необходимых ресурсных условий для обеспечения современного качества образования, удовлетворяющего  потребностям населения и перспективным задачам развития города Енисейска, безопасного и комфортного пребывания в образовательных учреждениях, отдыха и оздоровления детей, необходимо решение ряда задач, предусматривающих системный и комплексный подход к развитию системы образования. Основанием для определения задач является анализ исходной ситуации и ориентиры, заданные Концепцией модернизации российского образования, национальными проектами «Образование» и «Демография», а также Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Таким образом, перед муниципальной системой образования стоят следующие задачи:
1.	Создать в системе дошкольного, общего и дополнительного  образования равных возможностей для современного качественного образования.
2.	Создать условия для безопасного и комфортного пребывания в образовательных учреждениях.
3.	Создать условия выявления и поддержки талантливых детей, формирования у обучающихся личностных и общественно-значимых мотивов выбора профессии, организации отдыха и занятости детей в каникулярное время.
4.	Создать условия для эффективного управления системой образования города.
Реализация всех мероприятий Программы позволит учреждениям системы образования города своевременно и в полном объеме выполнить все возложенные на отрасль обязательства, провести системные мероприятия, направленные повышение качества и эффективности работы:
- повысить эффективность использования бюджетных средств, обеспечить финансово-хозяйственную самостоятельность;
- повысить уровень квалификации преподавательских кадров;
 - сформировать универсальную безбарьерную среду для детей с ограниченными возможностями здоровья; 
- использовать разные формы получения образования и обучения;
- создать условия во всех образовательных организациях, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, современной образовательной среды, цифровизации образования;
- увеличить охват детей 5 - 18 лет программами дополнительного образования;
- содействовать формированию здорового образа жизни детей.

При этом важным условием успешной реализации Программы является управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы. Преодоление рисков, возможно, прежде всего, путем повышения эффективности бюджетных расходов. Также, в целях управления рисками в процессе реализации муниципальной программы предусматривается: мониторинг выполнения муниципальной программы и осуществление внутреннего контроля исполнения мероприятий программы.

2. Перечень подпрограмм, краткое описание мероприятий подпрограмм

Для достижения цели и решения задач Программы предполагается реализация подпрограмм, мероприятия которых в комплексе призваны обеспечить достижение цели и решение программных задач. Настоящая Программа состоит из 4 подпрограмм и 2 мероприятий.
Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования». 
Основная цель подпрограммы - создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования. Мероприятия подпрограммы направлены на текущее содержание зданий детских садов, выплату заработной платы, а также иные расходы, связанные с организацией образовательного процесса, создание условий для безопасного и комфортного пребывания в дошкольных образовательных учреждениях. Мероприятия указанной подпрограммы позволят повысить качество предоставления услуг дошкольного образования.
Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области общего образования». 
Основная цель подпрограммы - создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования. Мероприятия подпрограммы направлены на повышение качества инфраструктуры обучения и доступности качественного образования, создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, обеспечение безопасности обучающихся и работников общеобразовательных учреждений. Мероприятия по проведению оздоровительной кампании решают задачу по созданию необходимых и достаточных условий для полноценного оздоровления, отдыха и занятости детей в каникулярное время и включают в себя следующие направления: организация питания в лагерях с дневным пребыванием детей; оплата стоимости путевок для детей в краевые государственные и негосударственные организации отдыха, оздоровления и занятости детей, зарегистрированные на территории края. Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных стандартов в общеобразовательных учреждениях города, обеспечивающие равные возможности для современного качественного образования, в том числе и для детей с ОВЗ, повысить удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг.
Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования». 
Данная подпрограмма нацелена на предоставление общедоступного и качественного дополнительного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка и состояния здоровья обучающихся. Мероприятия указанной подпрограммы позволят обеспечить занятость детей в свободное время, развивать их способности, способствовать социальной адаптации, формированию здорового образа жизни, ориентации в выборе будущей профессии. Обеспечить возможность участия одаренных и талантливых детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и т.п.
Подпрограмма 4 «Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 
Мероприятия подпрограммы направлены на обеспечение эффективного управления отраслью «Образование» города, на реализацию системы городских мероприятий (конкурсы, форумы, образовательные проекты, соревнования, фестивали и другие),  направленных на поддержку одаренных и талантливых детей, проведение профессиональных конкурсных мероприятий для педагогов.  А также на материально-техническое, организационное, кадровое и информационное обеспечение реализации настоящей Программы.
Мероприятие 1 
«Выплата денежного вознаграждения при присвоении звания  «Заслуженный педагог                     г. Енисейска»; «Выплата денежного вознаграждения при присвоении звания  «Лучший работник муниципальной системы образования» направлено на обеспечение стимулирования работников сферы образования на достижение максимального результата в рамках своей профессиональной деятельности.
Мероприятие 2
«Городские  именные стипендии одаренным учащимся   в  рамках отдельного мероприятия «Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку и развитие талантливых детей»; «Выплата премий одаренным учащимся и инициативной молодежи в  рамках отдельного мероприятия «Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку и развитие талантливых детей» направлено на обеспечение  развития творческой, интеллектуальной, спортивной деятельности детей и молодежи, выявление, поддержки и поощрения  одаренных и талантливых детей.


3. Перечень нормативных правовых актов, которые  необходимы для реализации 
мероприятий программы, подпрограммы

Управление образования г. Енисейска  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Красноярского края, Уставом города Енисейска, иными правовыми актами города Енисейска и Уставом Управления образования города Енисейска.
Основные приоритеты Программы сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих нормативных правовых актах:
Указ Президента РФ от 07.05.2018   № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»;
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
Постановление главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования»;
Указ	Президента	Российской	Федерации	от	28.04.2008	№	607	«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;
Закон Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка»;
Закон Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании в Красноярском крае»;
Закон Красноярского края от 31.10.2002 № 4-608 «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Постановлением Правительства Красноярского края от 25.11.2014 № 561-п «О выплате компенсации родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории Красноярского края»;
Решение Енисейского городского Совета депутатов от 18.03.2019 № 41-330 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития города Енисейска до 2030 года»; 
Постановление администрации города Енисейска от 18.04.2018  № 98-п «Об организации питания детей, обучающихся в общеобразовательных организациях города Енисейска, без взимания платы»;
Постановление администрации города Енисейска от 30.03.2018  № 78-п «О порядке установления и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в общеобразовательных учреждениях           г. Енисейска, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования»;
Постановление администрации города Енисейска от 12.07.2017 № 161-п «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения  «Управление образования города Енисейска»;
Постановление главы  города Енисейска от 17.03.2020 № 4-пг «Об утверждении Положения о присвоении почетного звания «Заслуженный педагог города Енисейска»;
Постановлением главы  города Енисейска от 17.03.2020 № 5-пг  «Об утверждении Положения о  присуждении премии главы города Енисейска «Лучший работник муниципальной системы образования»;
Постановление главы города Енисейска от 24.12.2019 № 26-пг «О присуждении стипендий и премий главы города Енисейска одаренным учащимся и инициативной молодежи».
При корректировке Программы по мере выявления или возникновения неурегулированных вопросов нормативного правового характера ответственный исполнитель - Управление образования города Енисейска разрабатывает проекты соответствующих правовых актов города, а также вносит изменения в вышеуказанные правовые акты города в установленном порядке.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной программы

Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы определены в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».
Перечень целевых индикаторов и показателей с расшифровкой плановых значений по годам представлен в приложении 3  к настоящей Программе.
В рамках Программы муниципальными учреждениями отрасли образования оказываются услуги, утвержденные муниципальными заданиями в соответствии с ведомственным перечнем муниципальных услуг.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий муниципальных учреждений отрасли образования по этапам реализации Программы на очередной финансовый год и плановый период приведен в приложении 4  к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета города, вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников

Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета города, краевого бюджета.
Общий объем финансирования Программы составляет 1 209 555 825,78 рублей, в том числе средства бюджета города –  441 540 000,00рублей; средства краевого бюджета 708 173 576,29 рублей; средства федерального бюджета – 59 842 249,49 рублей.
Информация о расходах на реализацию Программы в разрезе подпрограмм (в том числе мероприятий) представлена по годам в приложении 5 к настоящей Программе.
[bookmark: P381]Аналитическое распределение объемов финансирования настоящей Программы по источникам и направлениям расходования средств представлено в приложении 6 к настоящей Программе.
6. Подпрограммы муниципальной программы

Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики 
в области  дошкольного образования»

Паспорт подпрограммы 1

	Наименование подпрограммы
	«Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования» 

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования                 города Енисейска»

	Цель подпрограммы
	Цель – создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования.

	Задачи подпрограммы
	Задача 1 - обеспечить доступность дошкольного образования, обновления содержания и технологий  в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Задача 2 -  развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.

	Показатели результативности подпрограммы
	- число обучающихся по общеобразовательным программам дошкольного образования;
- доля дошкольных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы, соответствующие требованиям стандарта дошкольного образования.

	Сроки реализации подпрограммы
	 2021 год и плановый период 2022 - 2023 годов

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составит 474 800 400,00 рублей, в том числе:

на 2021 год, всего – 158 274 800, 00 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 59 725 000,00 рублей;
средства краевого бюджета – 98 549 800,00 рублей;

на 2022 год, всего – 158 262 800,00 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 59 713 000,00 рублей;
средства краевого бюджета – 98 549 800,00 рублей.

на 2023 год, всего – 158 262 800,00 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 59 713 000,00 рублей;
средства краевого бюджета – 98 549 800,00 рублей.



1. Постановка общегородской проблемы подпрограммы

Социально-экономические преобразования, произошедшие в Российской Федерации, привели к серьезным изменениям в системе образования в целом и в дошкольном его звене. Эти изменения коснулись как организационного, так и содержательного аспектов дошкольного образования. Система дошкольного образования  города представляет сеть дошкольных образовательных учреждений, ориентированных на выполнение конкретных целей: для воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
На территории г. Енисейска по состоянию на 01.09.2020 функционирует 7 муниципальных детских садов, фактическое количество мест – 1213.  Важным приоритетом в 2019 - 2021 годах в целях реализации задач федерального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» является создание дополнительных мест для детей ясельного возраста. В настоящее время очереди в муниципальные детские сады у нас нет. Обеспеченность местами в ДОУ составляет для детей в возрасте от 3 до 7 лет – 100 %, от 1,5 до 3 лет-97 %.
В дошкольном образовании важнейшим приоритетом остается сохранение качества образовательных услуг на высоком уровне. При этом оценка качества образования в первую очередь связывается не с измерением детских результатов, а с качеством образовательной среды.  Для оказания помощи педагогическим и руководящим работникам дошкольных образовательных учреждений в муниципальной методической сети работает городское методическое объединение. 
        В  целях реализации задач федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование» предполагается создание специальных условий в дошкольных учреждениях для детей с ограниченными возможностями здоровья, которые будут приниматься на обучение по адаптированной основной образовательной программе на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. Особое место в данном направлении отведено созданию условий для реализации программ ранней помощи для детей.  Речь идет о работе консультационных пунктов для родителей, открытых на базе 5 детских садов (ДОУ № 1, 5, 9, 15, 16) Работа пунктов направлена на повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей. Самыми востребованными в прошлом учебном году были услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи по вопросам образование детей с ОВЗ и инвалидностью, вопросам дошкольного образования, в том числе ранней помощи и профилактике девиантного поведения. Доля родителей, удовлетворенных качеством оказания услуг, составляет 100 %.  Большое внимание уделяется обеспечению доступности дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. Несмотря на то, что для всех детей разработаны адаптированные образовательные программы, приоритетным направлением остается создание условий для детей с ОВЗ в дошкольных учреждениях.

В рамках подготовки детских садов к началу 2020-2021 учебного года были проведены следующие работы:
промывка и опрессовка системы отопления; замеры сопротивления изоляции; установка узла учета  тепловой энергии; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
- МБ ДОУ № 1 в сумме 545 000,00 рублей;
промывка и опрессовка системы отопления; огнезащитная обработка деревянных конструкций; измерение испытания электроустановок; установка узла учета тепловой энергии; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
- МБ ДОУ № 5 в сумме 512 978,00 рублей;
ремонт кровли здания; промывка и опрессовка системы отопления; замеры сопротивления изоляции; установка узла учета  тепловой энергии; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
- МБ ДОУ № 9 в сумме 602 000,00 рублей;
промывка и опрессовка системы отопления; установка узла учета  тепловой энергии; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
- МБ ДОУ № 10 в сумме 328 050,00 рублей;
промывка и опрессовка системы отопления; измерение и испытание электроустановок; капитальный ремонт пожарной сигнализации; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
- МБ ДОУ № 11 в сумме 358 458, 92 рубля;
промывка и опрессовка системы отопления; измерение и испытание электроустановок; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
- МБ ДОУ № 15 в сумме 241 583, 50 рублей;
Промывка и опрессовка системы отопления; замеры сопротивления изоляции; огнезащитная обработка деревянных конструкций; испытание внутреннего противопожарного водопровода; установка узла учета ГВС; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции: 
- МА ДОУ № 16 в сумме 419 723,00 рублей.

Стратегическим ориентиром в развитии муниципальной системы дошкольного образования в данном направлении является обеспечение доступности дошкольного образования за счет вариативных форм и оказания консультативной помощи родителям детей от 2-х месяцев до 3-х лет, включая детей с ОВЗ. Также необходимо продолжить работу в рамках государственных стандартов на основе образовательной программы учреждения, созданию кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных условий. Задачей остается и достижение максимального показателя посещаемости детей дошкольного учреждения, в том числе, через проведение разъяснительной работы с родителями.

2. Основная цель, задачи, сроки выполнения и показатели результативности подпрограммы
Цель подпрограммы: Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования.
Задачи подпрограммы:
Задача 1 - обеспечить доступность дошкольного образования и  достижение его  материальных и кадровых ресурсов, обновления содержания и технологий  в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
Задача 2 - развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.
Выбор мероприятий подпрограммы в рамках решаемой  задачи обусловлен приоритетами  государственной политики в сфере образования на период до 2022 года
Срок реализации подпрограммы: 2021 год и плановый период 2022 - 2023 годов.
Показателями результативности, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы, являются:
- число обучающихся по общеобразовательным программам дошкольного образования;
- доля дошкольных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы, соответствующие требованиям стандарта дошкольного образования.



3. Механизм реализации подпрограммы

Управление образования города Енисейска осуществляет текущее управление реализацией подпрограммы; несет ответственность за ее реализацию, достижение конечных результатов и целевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы; организует систему непрерывного мониторинга; осуществляет подготовку и представление информационных, отчетных данных и ежегодную оценку эффективности реализации подпрограммы. 
Мероприятия подпрограммы реализуются следующими муниципальными образовательными организациями в рамках исполнения муниципального задания:
· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Золотой ключик» г. Енисейска Красноярского края
· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Родничок»  г. Енисейска Красноярского края
· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 9 «Звездочка»  г. Енисейска Красноярского края
· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №10 «Малышок»  г. Енисейска Красноярского края
· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11 «Солнышко» г. Енисейска Красноярского края
· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15 «Радуга»  г. Енисейска Красноярского края
· Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №16 «Тополек» г. Енисейска Красноярского края.
Образовательные организации заключают договоры (контракты) на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) с поставщиками (подрядчиками, исполнителями), необходимые для реализации мероприятий подпрограммы;
осуществляют приемку поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг;
обеспечивают современные условия получения дошкольного образования.
Контроль за использованием средств бюджета города и средств краевого бюджета в рамках реализации мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством и законодательством в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма включает следующие мероприятия: 
Мероприятие 1  «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений».
Мероприятие направлено на текущее содержание зданий детских садов, выплату заработной платы; выплату пособий и компенсаций; налог на доходы физических лиц; расходы по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей; расходы на присмотр и уход за детьми.
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска»
Источники финансирования  – бюджет города Енисейска.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 179 151  000,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 59  725 000,00 рублей; 2022 г. – 59 713 000,00 рублей; 2022 г. – 59 713 000,00 рублей.   

Мероприятие 2 «Реализация государственных полномочий по обеспечению содержания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (группах) детей без взимания родительской платы».
В рамках данного мероприятия планируются расходы на питание детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей обучающихся в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
Источники финансирования – краевой бюджет.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 1 462 500,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 487 500,00 рублей; 2022 г. – 487 500,00 рублей; 2023 г. – 487 500,00 рублей.   

Мероприятие 3 «Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования без учета расходов на доставку».  
Мероприятие направлено на выплату компенсации части родительской платы в размере: на первого ребенка – 20% размера внесенной родительской платы; на второго – 50%; на третьего и последующих – 70%.
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
Источники финансирования – краевой бюджет.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 22 309 200,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 7 436 400,00 рублей; 2022 г. – 7 436 400,00 рублей; 2023 г. –7 436 400,00 рублей.   

Мероприятие 4  «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных организациях».  
Данное мероприятие направленно на обеспечение образовательного процесса в образовательных учреждениях города, реализующих образовательную программу дошкольного образования, а именно оплату труда работникам, начисление на выплаты по оплате труда, выплата пособий и компенсаций; налог на доходы физических лиц; расходы по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; также прочие расходы на обеспечение образовательной деятельности.  
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
Источники финансирования  – краевой бюджет.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 148 890 300,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 49 630 100,00 рублей; 2022 г. – 49  630 100,00 рублей; 2023 г. – 49 630 100,00 рублей.   

Мероприятие 4.1   «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций».  
В рамках данного мероприятия предусматриваются расходы на оплату труда работников административного и учебно-вспомогательного персонала, начисление на выплаты по оплате труда, выплаты пособий; налог на доходы физических лиц; расходы по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; также прочие расходы на обеспечение образовательной деятельности.  
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
Источники финансирования  – краевой бюджет.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 122 987 400,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 40 995 800,00 рублей; 2022 г. – 40 995 800,00 рублей; 2023 г. – 40 995 800,00 рублей.   
Общая сумма средств, выделенных на реализацию подпрограммы «Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования» составит 474 800 400,00  рублей. 




Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики 
в области  общего образования» 

Паспорт подпрограммы 2

	Наименование подпрограммы
	«Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования» 

	Исполнители мероприятий
подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования                 города Енисейска»

	Цель подпрограммы
	Цель – создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования.

	Задачи подпрограммы
	Задача 1 - обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным образовательным стандартам начального, основного, среднего общего образования.
Задача  2 - обеспечить безопасный, качественный отдых детей в летний период.
Задача 3 - развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.

	Показатели результативности подпрограммы
	- доля выпускников дневных общеобразовательных организаций муниципальной формы собственности, не получивших аттестат о среднем (полном)  образовании, в общей численности выпускников дневных  общеобразовательных организаций муниципальной формы собственности;
- охват учащихся общеобразовательных учреждений горячим питанием;
- количество детей, которым предоставлено место в лагере с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений города;
- количество путевок, приобретенных в загородные оздоровительные лагеря;
- количество детей, состоящих на профилактическом учете, охваченных организованной занятостью;
- число общеобразовательных организаций, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей

	Сроки реализации подпрограммы
	 2021 год и плановый период 2022 - 2023 годов

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составит 622 180 425,78  рублей, в том числе:
на 2021 год, всего – 209 629 825,78 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 49 938 000,00 рублей;
средства краевого бюджета –137 992 776,29 рублей;
средства федерального  бюджета –22 157 449,49 рублей

на 2022 год, всего – 206 725 300,00рублей, в том числе:
средства бюджета города – 49 938 000,00 рублей;
средства краевого бюджета – 137 494 900,00 рублей 
средства федерального  бюджета –18 842 400,00 рублей;

на 2023 год, всего – 206 725 300,00рублей, в том числе:
средства бюджета города – 49 938 000,00 рублей;
средства краевого бюджета – 137 494 900,00 рублей 
средства федерального  бюджета –18 842 400,00 рублей;


1. Постановка общегородской проблемы подпрограммы

Современная социально-экономическая ситуация диктует потребность в повышении качества образования. На качество общего образования, выполнение государственных стандартов существенное влияние оказывают условия, созданные для реализации образовательных программ, а именно: условия безопасности, материально- технические, кадровые, инновационные ресурсы, сохранение здоровья детей и т.п.
В целях реализации задач федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего» национального проекта «Образование» приоритетными направлениями деятельности в рамках подпрограммы станут: повышение доступности и качества образования, в том числе через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов; формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; повышение квалификации педагогических работников, в том числе на
основе современных цифровых технологий; развитие материально-технической базы учреждений; обеспечение безопасности общеобразовательных учреждений; сохранение и укрепление здоровья детей посредством организации качественного питания.
С 1 сентября 2020 года начинает действовать Закон «О качестве и безопасности пищевых продуктов» и поправки в закон «Об образовании в Российской Федерации», которые направлены на обеспечение школьников бесплатным горячим питанием. До 1 сентября 2023 года школы должны полностью обеспечить каждого ученика 1-4 классов как минимум одним горячим блюдом в день. Уже с 1 сентября 2020 года учащиеся 1-4 кл. всех школ города будут обеспечены бесплатным горячим питанием.
На территории города функционирует 6 общеобразовательных учреждений, в том числе частное общеобразовательное учреждение «Енисейская православная гимназия».  В общеобразовательных школах города по состоянию на 01.09.2020 открыто 108 общеобразовательных класса и 10 классов для обучающихся по адаптированным программам, в которых будет обучаться  школьников.
В городской системе образования важнейшим условием повышения качества образования является систематический анализ объективных данных о результатах подготовки обучающихся по предметам. По итогам  2019-2020 учебного года  можно говорить о положительной динамике качества и стабильности успешности обучения  учащихся. Качество обучения в общеобразовательных классах  составляет  42,2 %, успешность  - 99,7 %. Оставлены на повторный курс обучения 8 человек,  переведены условно  -39 школьников.
Одним из условий предоставления качественного образования, соответствующего потребностям общества, на всех его уровнях является наличие кадров, обеспечивающих такое качество образования. 
Всего работников в общеобразовательных организациях 285 человека, из них 147 - педагогические работники.
В рамках подготовки школ к началу 2020-2021 учебного года были проведены следующие работы:
промывка и опрессовка системы отопления; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
МАОУ СШ № 1 в сумме 101 125, 00 рублей;
огнезащитная обработка тканей; измерение и испытание электроустановок и электрических сетей; разработка технического заключения в отношении объекта капитального строительства; ремонт лестницы 2-го здания школы; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
МБОУ СШ № 2 в сумме 307 312, 00 рублей; 
промывка и опрессовка системы отопления; ремонт узла учета тепловой энергии; приобретение оборудования на пищеблок: электроплиты, электромясорубки, 2 водонагревателя; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
МБОУ СШ № 3 в сумме 288 110, 00 рублей;
 замена линолеума в учебных классах и в коридоре цокольного этажа; промывка и опрессовка системы отопления; ремонт пожарной сигнализации; установка узла тепловой энергии; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
 МБОУ СШ № 7 в сумме 1 214 337, 00 рублей (из них по краевой программе «Развитие образования» краевые средства – 810 000,00 рублей; средства муниципального бюджета – 40 500,00 рублей);  
промывка и опрессовка системы отопления; огнезащитная обработка тканей и деревянных конструкций; измерение и испытание электроустановок и электросетей; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
МАОУ СШ № 9 в сумме 313 765,00 рублей.


	2. Основная цель, задачи, сроки выполнения и показатели результативности подпрограммы

  Цель подпрограммы:  создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования, отдыха и оздоровления детей в летний период.
  Задачи подпрограммы:
Задача 1 - обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным образовательным стандартам начального, основного, среднего общего образования.
Задача 2 - обеспечить безопасный, качественный отдых детей в летний период.
Задача 3 - развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.
Выбор мероприятий подпрограммы в рамках решаемой  задачи обусловлен приоритетами  государственной политики в сфере образования на период до 2022 года.

Срок реализации подпрограммы: 2021 год и плановый период 2022 - 2023 годов.

   Целевыми индикаторами, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы, являются:
 - доля выпускников дневных общеобразовательных организаций муниципальной формы собственности, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников дневных  общеобразовательных организаций муниципальной формы собственности;
- охват учащихся общеобразовательных учреждений горячим питанием;
- количество детей, которым предоставлено место в лагере с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений города;
- количество путевок, приобретенных в загородные оздоровительные лагеря;
- количество детей, состоящих на профилактическом учете, охваченных организованной занятостью;
- число общеобразовательных организаций, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей.

3. Механизм реализации подпрограммы

Управление образования города Енисейска осуществляет текущее управление реализацией подпрограммы; несет ответственность за ее реализацию, достижение конечных результатов и целевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы; организует систему непрерывного мониторинга; осуществляет подготовку и представление информационных, отчетных данных и ежегодную оценку эффективности реализации подпрограммы. 
Мероприятия подпрограммы реализуются следующими муниципальными образовательными организациями в рамках исполнения муниципального задания:
· Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 1 им. И.П. Кытманова»  г. Енисейска Красноярского края;
· Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №2»  г. Енисейска Красноярского края;
· Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №3»  г. Енисейска Красноярского края;
· Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №7»  г. Енисейска Красноярского края;
· Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №9»  г. Енисейска Красноярского края.
Образовательные организации заключают договоры (контракты) на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) с поставщиками (подрядчиками, исполнителями), необходимые для реализации мероприятий подпрограммы;
осуществляют приемку поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг;
обеспечивают современные условия получения общего образования.
Контроль за использованием средств бюджета города и средств краевого бюджета в рамках реализации мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством и законодательством в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".




4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

 Мероприятия Подпрограммы направлены на обеспечение условий и качества обучения, соответствующие федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
 Мероприятия Подпрограммы реализуются за счет средств муниципального и краевого бюджета. 
Мероприятие 1 «Обеспечение гос. гарантий граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего  образования в образовательных учреждениях».  
       Данное мероприятие направлено на обеспечение образовательного процесса в образовательных учреждениях города, реализующих образовательную программу начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего  образования, а именно оплата труда, начисление на выплаты по оплате труда, выплата пособий и компенсаций; налог на доходы физических лиц; расходы по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; прочие выплаты направленные на обеспечение образовательной деятельности.
 Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
 Источники финансирования  – краевой бюджет.
 Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 302 016 300,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 100 672 100,00 рублей; 2022 г. –100 672 100,00 рублей; 2023 г. –100 672 100,00 рублей.   

Мероприятие1.1  «Обеспечение гос. гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций». 
В рамках данного мероприятия предусматриваются расходы на оплату труда, начисление на выплаты по оплате труда, выплата пособий и компенсаций; перечисление денежных средств профсоюзным организациям; налог на доходы физических лиц; удержания по исполнительным документам; расходы по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  приобретение учебного оборудования для кабинетов, специального оборудования для учебных целей, необходимого для организации образовательной деятельности работников и обучающихся.
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
Источники финансирования – краевой бюджет.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 69 463 200,00 рублей, в том числе по годам: 2020 г. – 23 154 400,00 рублей; 2021 г. – 23 154 400,00 рублей;     2022 г. – 23 154 400,00 рублей.   

Мероприятие 2  «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений».
В рамках данного мероприятия предусматриваются расходы на содержание зданий образовательных учреждений, также расходы на создание условий безопасного и комфортного пребывания; выплата заработной платы; выплата пособий и компенсаций; налог на доходы физических лиц; расходы по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей. 
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
Источники финансирования  – бюджет города Енисейска.
      Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 149 814 000,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 49 938 000,00 рублей; 2022 г. – 49 938 000,00 рублей; 2023 г. – 49 938 000,00 рублей.   

Мероприятие 3 «Реализация гос. полномочий по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных и частных образовательных учреждениях, реализующих  основные общеобразовательные программы, без взимания родительской платы». 
В рамках данного мероприятия планируются расходы во исполнение Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12 – 961 «О защите прав ребенка», а именно расходы на организацию питания учащихся 1 – 11 классов общеобразовательных учреждений города Енисейска из семей со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения. Также планируются расходы на организацию питания учащихся школы № 2 с ограниченными возможностями здоровья и расходы на питание детей, обучающихся на дому. 
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
Источники финансирования  – краевой бюджет.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 27 149 700,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 9 049 900,00 рублей; 2022 г. – 9 049 900,00 рублей; 2023 г. – 9 049 900,00 рублей.   

Мероприятие 4 «Организация отдыха детей и оздоровления». 
Данное мероприятие направленно на организацию отдыха и оздоровления детей в летних лагерях с дневным пребыванием, которые будут организованы на базе общеобразовательных учреждений города Енисейска. Также планируется приобретение путевок в летние оздоровительные лагеря.
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
      Источники финансирования  – краевой бюджет.
      Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 10 615 500,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 3 538 500,00 рублей; 2022 г. – 3 538 500,00 рублей; 2023 г. – 3 538 500,00 рублей.   

Мероприятие 5 «Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях».
    	 В рамках мероприятия планируется оснащение   МАОУ СШ № 9 современным цифровым технологическим оборудованием: 
Запланированы средства на приобретение средств вычислительной техники, периферийного оборудования, программного обеспечения и презентационного оборудования, что позволит обеспечить как доступ обучающихся, сотрудников и педагогических работников к цифровой образовательной инфраструктуре и контенту, так и автоматизацию и повышение эффективности организационно-управленческих процессов в муниципальных общеобразовательных организациях. 
      Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 2 316 975,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 2 316 975,00 рублей; 2022 г. – 0,00 рублей; 2023 г. – 0,00 рублей.

Мероприятие 5.1  «Обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков».
        Мероприятия по обновлению материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков планируется провести на базе СШ № 9
        Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 1 172 550,78 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 1 172 550,78 рублей; 2022 г. – 0,00 рублей; 2023 г. – 0,00 рублей.

Мероприятие 6  «Субсидии бюджетам муниципальных образований на проведение работ в общеобразовательных организациях с целью приведения зданий и сооружений в соответствие с требованием надзорных органов  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» государственной программы Красноярского края «Развитие образования».
	 Ремонтные работы в рамках выполнения требований надзорных органов планируется провести в  СШ № 3,7,9. Сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 3 105 000,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 945 000,00 рублей; 2022 г. – 1 080 000,00 рублей; 2023 г. – 1 080 000,00 рублей.
      
Мероприятие 7  «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования»  государственной программы Красноярского края «Развитие образования».
Источники финансирования  – федеральный бюджет.
     Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 56 527 200,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 18 842 400,00 рублей; 2022 г. – 18 842 400,00 рублей; 2023 г. –18 842 400,00 рублей.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию подпрограммы «Реализация муниципальной образовательной политики в области общего образования» составит – 622 180 425,78 рублей.

Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной образовательной политики 
в области дополнительного образования»

Паспорт подпрограммы 3

	Наименование подпрограммы
	«Реализация муниципальной образовательной политики в области  дополнительного образования» 

	Исполнители мероприятий
 подпрограммы
	 Муниципальное казенное учреждение «Управление образования                 города Енисейска»

	Цель подпрограммы
	Цель – создание в системе дополнительного образования условия равных возможностей для современного качественного образования,  формирования у обучающихся личностных и общественно-значимых мотивов выбора профессии.

	Задачи подпрограммы
	Задача 1 - обеспечить поступательное развитие системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных программ дополнительного образования, форм их реализации.
Задача 2 - развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.
Задача 3 - Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	Показатели результативности 
подпрограммы
	- количество детей в возрасте 5-18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами в муниципальных учреждениях дополнительного образования;
- доля обучающихся, зачисленных в  учреждения дополнительного образования, участвующих в интеллектуальных, творческих и спортивных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся учреждений дополнительного образования;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования 

	Сроки реализации подпрограммы
	2021 год и плановый период 2022 - 2023 годов

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составит 53  152 000,00 рублей, в том числе:

на 2021 год, всего – 18 384 000,00 рублей, в том числе:
средства бюджета города –18 384 000,00 рублей;

на 2022 год, всего –17 384 000,00 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 17 384 000,00 рублей
на 2023 год, всего –17 384 000,00 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 17 384 000,00 рублей



1. Постановка общегородской проблемы подпрограммы

Дополнительное образование сегодня - это открытое вариативное пространство, которое формируется с учетом обновления содержания и технологий работы с учащимися, внедрение современных средств обучения. Конкурентные преимущества дополнительного образования в сравнении с другими видами формального образования проявляются в следующих его характеристиках:
свободный личностный выбор деятельности, определяющей индивидуальное развитие человека; вариативность содержания и форм организации образовательного процесса; доступность глобального знания и информации для каждого; адаптивность к возникающим изменениям.
В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской образования в г. Енисейске реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая предоставление детям сертификатов дополнительного образования. Данная система повышает конкуренцию на рынке услуг дополнительного образования детей, а значит и качество предоставляемых образовательных услуг. С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного образования Администрация города Енисейска  руководствуется региональными Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в г. Енисейске. 
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования характеризует степень внедрения механизма персонифицированного финансирования и доступность дополнительного образования. Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета.
В целях реализации задач федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образования», увеличения охвата детей дополнительным образованием, в рамках мероприятий подпрограммы планируется:
 - изменение содержания программ дополнительного образования для удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг;
- внедрение сетевых и дистанционных программ;
- повышение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам.
 Это позволит сделать дополнительное образование более привлекательным, удобным, комфортным, максимально удовлетворяющим потребности и интересы детей и родителей.
В системе образования города функционирует одно учреждение дополнительного образования детей: Центр дополнительного образования, которое  работает с детьми от 5 до 18 лет в рамках различных направлений: естественнонаучное, художественное, социально-педагогическое, физкультурно-спортивное, техническое. Все программы ориентированы на развитие индивидуальных особенностей и образовательных запросов детей разных возрастных групп путем создания максимально благоприятных условий для самореализации, саморазвития, полноценного удовлетворения каждым ребенком личных образовательных интересов. Планируется, что в учебных объединениях данного учреждения будет обучаться порядка 700 детей и подростков. Всего работников в учреждении дополнительного образования 31 человек, из них 14 -педагогические работники. 
В рамках подготовки учреждений дополнительного образования к началу 2020-2021 учебного года были проведены следующие работы:
промывка и опрессовка системы отопления; измерение и испытание электроустановок и электросетей; установка узлов учета тепловой энергии в 2-х зданиях; приобретение медоборудования и дезсредств для профилактики распространения новой коронавирусной инфекции:
- МАОУ ДО ЦДО в сумме 607 110, 00 рублей.
Традиционно ЦДО остается центром организации и проведения акций и воспитательных мероприятий.
         Для увеличения численности обучающихся в системе дополнительного образования города необходимо модернизовать существующую систему. В связи с этим необходимо:
-  обновление содержания и технологий работы с учащимися, внедрение современных средств обучения, интеграцию межведомственных ресурсов;
 - создание условий для выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;
 - обеспечение муниципальной системы дополнительного образования квалифицированными кадрами.
Это позволит сделать дополнительное образование более привлекательным, удобным, комфортным, максимально удовлетворяющим потребности и интересы детей и родителей.

2. Основная цель, задачи, сроки выполнения и показатели результативности подпрограммы

Цель подпрограммы: создание в системе дополнительного образования условия равных возможностей для современного качественного образования,  формирования у обучающихся личностных и общественно-значимых мотивов выбора профессии.
Задача 1 -  обеспечить поступательное развитие системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных программ дополнительного образования, форм их реализации.
Задача 2 - развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса. 
Задача 3 - Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.
Выбор мероприятий подпрограммы в рамках решаемой  задачи обусловлен приоритетами  государственной политики в сфере образования на период до 2022 года.

Срок реализации подпрограммы: 2021 год и плановый период 2022 - 2023 годов.

Целевыми индикаторами, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы, являются:
- количество детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеразвивающими программами в муниципальных учреждениях дополнительного образования;
- доля обучающихся, зачисленных в  учреждения дополнительного образования, участвующих в интеллектуальных, творческих и спортивных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся учреждений дополнительного образования;
- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования.

3. Механизм реализации подпрограммы

         Управление образования города Енисейска осуществляет текущее управление реализацией подпрограммы; несет ответственность за ее реализацию, достижение конечных результатов и целевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы; организует систему непрерывного мониторинга; осуществляет подготовку и представление информационных, отчетных данных и ежегодную оценку эффективности реализации подпрограммы. 
         Мероприятия подпрограммы реализуются следующим муниципальным образовательным организацией в рамках исполнения муниципального задания:
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования  «Центр дополнительного образования» г. Енисейска Красноярского края;
Образовательная организация заключает договоры (контракты) на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) с поставщиками (подрядчиками, исполнителями), необходимые для реализации мероприятий подпрограммы;
осуществляют приемку поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг;
  обеспечивают современные условия получения дополнительного образования.
  Контроль за использованием средств бюджета города и средств краевого бюджета в рамках реализации мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством и законодательством в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

  Мероприятие 1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений».
Мероприятие направленно на выплату заработной платы; налог на доходы физических лиц; расходы по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей; расходы на содержание зданий.
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
Источники финансирования  – бюджет города Енисейска.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 53 152 000,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. – 18 384 000,00 рублей; 2022 г. – 17 384 000,00 рублей; 2023 г. – 17 384 000,00 рублей.  

Подпрограмма 4 «Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие    мероприятия»

Паспорт подпрограммы 4
	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие    мероприятия» 

	Исполнители мероприятий 
подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования        г. Енисейска»

	Цель подпрограммы
	Цель – создание условий для эффективного управления отраслью «Образование» в городе Енисейске и реализация отдельных переданных государственных полномочий

	Задачи подпрограммы
	Задача 1 - организация деятельности структур, обеспечивающих функционирование образовательных учреждений, направленной на эффективное управление системой образования города. 
Задача 2 - обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации, Красноярского края и города Енисейска в сфере образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории города Енисейска (за исключением случаев, установленных федеральным законодательством)

	Показатели результативности 
подпрограммы
	- доля своевременно утвержденных планов финансово – экономической  деятельности и муниципальных заданий подведомственных учреждений на текущий финансовый год и плановый период;
- сохранение сети образовательных учреждений г. Енисейска, подведомственных МКУ «Управление образования»

	Сроки реализации подпрограммы
	2021 год и плановый период 2022 - 2023 годов

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы  составит 58 628 000,00 рублей, в том числе:

на 2021 год, всего – 19 876 000,00 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 19 876 000,00 рублей;

на 2022 год, всего 19 376 000,00 рублей, в том числе:
средства бюджета города –19 376 000,00 рублей;

на 2023 год, всего –19 376 000,00 рублей, в том числе:
средства бюджета города – 19 376 000,00рублей




1. Постановка общегородской проблемы подпрограммы

Подпрограмма  «Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»  объединяет в себе мероприятия по бесперебойному обеспечению деятельности  управления образования, подведомственных образовательных организаций, направленной на реализацию муниципальной программы, стратегических направлений развития муниципальной системы образования. Подпрограмма направлена на существенное повышение качества управления процессами развития системы образования.
МКУ «Управление образования г. Енисейска» осуществляет координацию деятельности обеспечивает 13 муниципальных образовательных организаций, частного образовательного учреждения «Енисейская православная гимназия», а также:
- реализует в пределах своей компетенции единую стратегию развития муниципальной системы образования;
-  осуществляет планирование, организацию, регулирование и контроль за деятельностью муниципальных образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования, а также обеспечивает контроль за целевым использованием бюджетных средств
муниципальными учреждениями;
- организацию предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, основного, среднего общего образования по основным и адаптированным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях;
- организацию предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях;
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных учреждениях;
- осуществление иных установленных Федеральным законом от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» полномочий в сфере образования;
- организацию отдыха и оздоровления детей – в качестве уполномоченного органа администрации          г. Енисейска по данному направлению деятельности;
- деятельность территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, работа которой направлена  на своевременное выявление детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проведение их комплексного психолого-медико-педагогического обследования, подтверждение, уточнение или изменение ранее данных рекомендаций с целью создания специальных условий для получения образования. 
Подпрограмма носит вспомогательный характер и обеспечивает достижение ожидаемых результатов реализации муниципальной программы в целом, обеспечивает создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.  

	2. Основная цель, задачи, сроки выполнения и показатели результативности подпрограммы

    Цель подпрограммы: создание условий для эффективного управления отраслью «Образование» в городе Енисейске и реализация отдельных переданных государственных полномочий.	
    Задача 1 - организация деятельности структур, обеспечивающих функционирование образовательных учреждений, направленной на эффективное управление системой образования города.
    Задача 2 -  обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации, Красноярского края и города Енисейска в сфере образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории города Енисейска (за исключением случаев, установленных федеральным законодательством).


Срок реализации подпрограммы: 2021 год и плановый период 2022 - 2023 годов.

Целевыми индикаторами, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы, является: 
- доля своевременно утвержденных планов финансово – экономической деятельности и муниципальных заданий подведомственных учреждений на текущий финансовый год и плановый период; 
- сохранение сети образовательных учреждений г. Енисейска, подведомственных МКУ «Управление образования».

3. Механизм реализации подпрограммы
	
	    Порядок и условия предоставления и расходования средств муниципальной программы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, в соответствии со сводной бюджетной росписью.
	    К организационным условиям реализации подпрограммы относится выстраивание рациональной и эффективной кадровой политики по отношению к координируемым образовательным учреждениям, позволяющей сохранять мотивированность работников сферы образования на достижение максимального результата и реализовать потенциал работников в полном объеме. 

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

     	Программа включает 2 мероприятия:
Мероприятие 1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
Источники финансирования  – бюджет города Енисейска.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 22 797 000,00 рублей, в том числе по годам: 2020 г. – 7 599 000,00 рублей, 2021 г. – 7 599 000,00 рублей; 2022 г. – 7 599 000,00 рублей.  
 Мероприятие 2 «Руководство в сфере установленных функций органов местного самоуправления в рамках  подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» (МКУ «УО»)
Указанное мероприятие обеспечивает деятельность и выполнение функций управления отраслью «Образование» в городе Енисейске в связи с исполнением настоящей муниципальной программы. В состав мероприятия входят: мероприятия по реализации полномочий собственника в отношении муниципального имущества, необходимого для обеспечения исполнения функций органов местного самоуправления в установленной сфере деятельности.
Распорядителем бюджетных средств по данному мероприятию является Муниципальное  казенное  учреждение «Управление образования г. Енисейска».
Источники финансирования  – бюджет города Енисейска.
Общая сумма средств, выделенных на реализацию указанного мероприятия, составляет 35 831 000,00 рублей, в том числе по годам: 2021 г. –12 277 000 рублей; 2022 г. – 11 777 000,00 рублей; 2022 г. – 11 777 000,00 рублей. 

Приложение 1
к муниципальной программе

[bookmark: P447]Перечень
мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий  муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
исполнитель
мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия не реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала
реализации
	окончания
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1«Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования»   

	2
	Мероприятие 1
«Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений 
	МКУ «Управление образования 
г. Енисейска»
	2021
	2023
	совершенствование условий обучения и воспитания, развития материально-технической базы 
	снижение качества предоставления услуг дошкольного образования
	влияет на показатель результативности подпрограммы  «Число обучающихся по общеобразовательным программам дошкольного образования»

	3
	Мероприятие 2
«Реализация государственных полномочий по обеспечению содержания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (группах) детей без взимания родительской платы»
	МКУ «Управление образования 
г. Енисейска»
	2021
	2023
	обеспечение детей –инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в предоставлении услуг по присмотру и уходу
	снижение качества предоставления услуг дошкольного образования
	влияет на целевой индикатор программы «Доля детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, от численности детей в возрасте 3-7 лет и находящихся в актуальной очереди на текущий год в муниципальной базе данных на получение места в дошкольной организации»

	4
	Мероприятие 3
«Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования без учета расходов на доставку»
	МКУ «Управление образования
 г. Енисейска»
	2021
	2023
	возмещение части затрат родителям за присмотр и уход
	снижение социальной напряженности
	влияет на целевой индикатор программы «Доля детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, от численности детей в возрасте 3-7 лет и находящихся в актуальной очереди на текущий год в муниципальной базе данных на получение места в дошкольной организации»

	5
	Мероприятие 4
«Обеспечение гос. гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных организациях»

Мероприятие 4.1
 «Обеспечение гос. гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций»
	МКУ «Управление образования
 г. Енисейска»
	2021
	2023
	совершенствование условий обучения и воспитания, развития материально-технической базы, реализация ФГОС дошкольного образования
	снижение качества предоставления услуг дошкольного образования
	влияет на показатель результативности  подпрограммы «Доля дошкольных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, соответствующие требованиям стандарта дошкольного образования»

	6
	Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования»

	7
	Мероприятие 1
«Обеспечение гос. гарантий граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего  образования в образовательных учреждениях»

Мероприятие 1.1
 «Обеспечение гос. гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций»
	МКУ «Управление образования 
г. Енисейска»
	2021
	2023
	повышение качества организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
	необеспеченность доступности общего образования
	влияет на показатель результативности подпрограммы «Доля выпускников дневных общеобразовательных организаций муниципальной формы собственности, не получивших аттестат о среднем (полном)  образовании, в общей численности выпускников дневных  общеобразовательных организаций муниципальной формы собственности»

	8
	Мероприятие 2
«Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений»
	МКУ «Управление образования
 г. Енисейска»
	2021
	2023
	повышение качества организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
	необеспеченность доступности общего образования
	влияет на целевой индикатор программы «Удельный вес численности населения г.Енисейска, подлежащих обучению в общеобразовательных организациях, охваченных образованием, от общей численности населения данной возрастной группы»

	9
	Мероприятие 3
«Реализация гос. полномочий по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных и частных образовательных учреждениях, реализующих  основные общеобразовательные программы, без взимания родительской платы»


	МКУ «Управление образования 
г. Енисейска»
	2021
	2023
	сохранение и укрепление здоровья обучающихся путем обеспечения их безопасным и сбалансированным питанием в соответствии с физиологическими нормами
	возможное ухудшение состояния здоровья учащихся, снижение результатов обученности
	влияет на показатель результативности  подпрограммы «Охват учащихся общеобразовательных учреждений горячим питанием»

	10
	Мероприятие 4
«Организация отдыха детей и оздоровления»
	МКУ «Управление образования 
г. Енисейска»
	2021
	2023
	своевременное открытие лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений, приобретение путевок в загородные оздоровительные лагеря
	 уменьшение охвата детей летним отдыхом
	влияет на показатели  результативности подпрограммы «Количество детей, которым предоставлено место в лагере с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений города», «Количество путевок, приобретенных в загородные оздоровительные лагеря», «Количество детей, состоящих на профилактическом учете, охваченных организованной занятостью»

	11
	Мероприятие 5
 «Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях».
    	 
Мероприятие 5.1 
«Обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков».






	МКУ «Управление образования
 г. Енисейска»
	2021
	2023
	обеспечение  развития творческой, интеллектуальной, деятельности детей и молодежи; выявление и поддержка одаренных и талантливых детей
	уменьшение охвата детей мероприятиями творческой, интеллектуальной, направленности
	влияет на показатель результативности  подпрограммы «Число общеобразовательных организаций, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и
дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и
гуманитарного профилей»

	12
	Мероприятие 6
Субсидии бюджетам муниципальных образований на проведение работ в общеобразовательных организациях с целью приведения зданий и сооружений в соответствие с требованием надзорных органов  в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» государственной программы Красноярского края «Развитие образования»
	МКУ «Управление образования 
г. Енисейска»
	2021
	2023
	создает условия безопасного и комфортного пребывания детей








	риски возникновения чрезвычайных ситуаций








	влияет на целевой индикатор программы «Доля образовательных учреждений, в которых проведены работы на соответствие требованиям действующего законодательства (ППБ, СанПиН, СНиП), от общего числа образовательных учреждений»

	13
	Мероприятие 7
«Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» государственной программы Красноярского края «Развитие образования»
	МКУ «Управление образования 
г. Енисейска»
	2021
	2023
	увеличение количество детей и подростков, занятых во внеурочной и досуговой деятельности
	снижение эффекта профилактики правонарушений среди несовершеннолетних,
	влияет на показатель результативности  подпрограммы «Количество детей, состоящих на профилактическом учете, охваченных организованной занятостью»

	14
	Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования» 

	15
	Мероприятие 1
«Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы «Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования» 


	МКУ «Управление образования
г. Енисейска»
	2021
	2023
	увеличение охвата детей, занятых интеллектуальной, творческой, спортивной деятельностью  за счет разработки и реализации современных программ дополнительного образования, форм их реализации.
	уменьшение охвата детей, занятых в системе дополнительного образования 
	влияет на показатели результативности подпрограммы «Количество детей в возрасте 5-18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами в муниципальных учреждениях дополнительного образования», образования»
«доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования»

	16
	Подпрограмма 4 «Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

	17
	Мероприятие 1 
«Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».


	МКУ «Управление образования
 г. Енисейска»
	2021
	2023
	обеспечение деятельности и выполнения функций управления отраслью «Образование» в городе Енисейске
	отсутствие эффективной модели, обеспечивающей реализацию муниципальной программы
	влияет на показатели результативности подпрограммы  «Сохранение сети образовательных учреждений г. Енисейска, подведомственных МКУ «Управление образования», «Доля своевременно утвержденных планов финансово – экономической  деятельности и муниципальных заданий подведомственных учреждений на текущий финансовый год и плановый период» 

	
	Мероприятие 2
«Руководство в сфере установленных функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»



	
	
	
	
	
	

	18
	    Мероприятия Программы

	19
	Мероприятие 1 «Стимулирование труда лучших работников системы образования г. Енисейска»  
	Администрация
 г. Енисейска
	2021
	2023
	обеспечение стимулирования работников сферы образования на достижение максимального результата в рамках своей профессиональной деятельности
	снижение качества предоставления услуг
	влияет на показатели результативности «Количество работников, получивших  денежное вознаграждение при присвоении звания «Заслуженный педагог г. Енисейска», «Количество работников, получивших премии «Лучший работник муниципальной системы образования»

	20
	Мероприятие 2 «Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку и развитие талантливых детей и молодежи» 
	Администрация 
 г. Енисейска
	2021
	2023
	обеспечение  развития творческой, интеллектуальной, спортивной деятельности детей и молодежи, выявление, поддержки и поощрения  одаренных и талантливых детей
	уменьшение охвата детей мероприятиями творческой , интеллектуальной, спортивной направленности
	влияет на показатели результативности «Количество одаренных детей, получивших стипендии Главы города», «Количество инициативных молодых людей, получивших премии Главы города»



.
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Перечень
нормативных правовых актов администрации города,
которые необходимо принять в целях реализации мероприятий
программы, подпрограммы




	№
 п/п
	Наименование нормативного правового акта
	Предмет регулирования, основное содержание
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки 
принятия                   
(год, квартал)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	








Приложение 3
к муниципальной программе
[bookmark: P559]

Сведения
о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной программы, подпрограмм муниципальной
программы, отдельных мероприятий и их значениях

	N п/п
	Наименование целевого индикатора, 
показателя результативности
	Единицы измерения
	Вес показателя результативности
	Источник
 информации
	Периодичность определения значений целевых индикаторов, показателей результативности     <1>
	Значения показателей

	
	
	
	
	
	
	отчетный год
2020 г.                   <2>
	очередной финансовый год 2021 г.
  <3>
	первый год планового периода 2022 г.
	второй год планового периода
2023 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2
	Муниципальная программа

	3
	Целевой индикатор «Удельный вес численности населения г. Енисейска, подлежащих обучению в общеобразовательных организациях, охваченных образованием, от общей численности населения указанной категории»
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	100
	100
	100
	100

	4
	Целевой индикатор «Доля детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, от численности детей в возрасте 3-7 лет и находящихся в актуальной очереди на текущий год в муниципальной базе данных на получение места в дошкольной организации»
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	100
	100
	100
	100

	5
	Целевой индикатор «Доля детей в возрасте 1- 6 лет, состоящих на учете для определения в дошкольные образовательные учреждения муниципальной формы собственности, от общей численности детей в возрасте 1-6 лет»
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30

	6
	Целевой индикатор «Доля образовательных учреждений, в которых проведены работы на соответствие требованиям действующего законодательства (ППБ, СанПиН, СНиП), от общего числа образовательных учреждений»
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	25
	20
	20
	20

	7
	Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования»  

	8
	Показатель результативности «Число обучающихся по общеобразовательным программам дошкольного образования»
	человек
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	1216
	1131
	1213
	1213

	9
	Показатель результативности «Доля дошкольных образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы, соответствующие требованиям стандарта дошкольного образования»
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	78
	100
	100
	100

	10
	Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования» 

	11
	Показатель результативности «Доля выпускников дневных общеобразовательных организаций муниципальной формы собственности, не получивших аттестат о среднем (полном)  образовании, в общей численности выпускников дневных  общеобразовательных организаций муниципальной формы собственности»
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	12
	Показатель результативности «Охват учащихся общеобразовательных учреждений горячим питанием»
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	96
	96
	96
	96

	13
	Показатель результативности «Количество детей, которым предоставлено место в лагере с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений города»
	человек
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	568
	578
	578
	578

	14
	Показатель результативности «Количество путевок, приобретенных в загородные оздоровительные лагеря»
	штук
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	89
	70
	70
	70

	15
	Показатель результативности «Количество детей, состоящих на профилактическом учете, охваченных организованной занятостью»
	человек
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	99
	99
	99
	99

	16
	Показатель результативности «Число общеобразовательных организаций, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и
дополнительных общеобразовательных
программ цифрового, естественнонаучного и
гуманитарного профилей»
	штук
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	2
	1
	1
	1

	16
	Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования» 

	17
	Показатель результативности «Количество детей в возрасте 5-18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами в муниципальных учреждениях дополнительного образования»
	человек
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	643
	689
	689
	689

	18
	Показатель результативности  «Доля обучающихся, зачисленных в  учреждения дополнительного образования, участвующих в интеллектуальных, творческих и спортивных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся учреждений дополнительного образования»
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	38
	38
	39
	39

	19
	Показатель результативности  «Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования»
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	0
	25
	25
	25

	20
	Подпрограмма 4 «Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 

	21
	Показатель результативности «Доля своевременно утвержденных планов финансово –экономической  деятельности и муниципальных заданий подведомственных учреждений на текущий финансовый год и плановый период»
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	100
	100
	100
	100

	22
	Показатель результативности «Сохранение сети образовательных учреждений г. Енисейска, подведомственных МКУ «Управление образования» 
	%
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	100
	100
	100
	100

	23
	Мероприятие 1 «Стимулирование труда лучших работников системы образования г. Енисейска»

	24
	Показатель результативности «Количество работников, получивших  денежное вознаграждение при присвоении звания «Заслуженный педагог г.Енисейска»
	человек
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	1
	1
	1
	1

	25
	Показатель результативности «Количество работников, получивших премии «Лучший работник муниципальной системы образования»
	человек
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	3
	3
	3
	3

	26
	Мероприятие 2 «Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку и развитие талантливых детей и молодежи» 

	27
	Показатель результативности «Количество одаренных детей, получивших стипендии Главы города»
	человек
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	6
	6
	6
	6

	28
	Показатель результативности «Количество инициативных молодых людей, получивших премии Главы города»
	человек
	X
	ведомственная отчетность
	по итогам года
	5
	5
	5
	5


[bookmark: P651]
<1> Указывается периодичность определения значений показателей в соответствии со сроками предоставления отчетности о реализации муниципальной программы - ежеквартально или по итогам года.
[bookmark: P652]<2> Приводятся плановые значения целевых индикаторов и показателей результативности за отчетный год в соответствии с муниципальной программой, реализуемой в отчетном году.
[bookmark: P653]<3> В отношении муниципальных программ, планируемых к реализации в текущем финансовом году и плановом периоде, указывается значение показателей текущего финансового года.





























Приложение 4
к муниципальной программе

[bookmark: P666]Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными
учреждениями по программе

       рублей
	N п/п
	Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, мероприятий
	Значение показателя объема услуги
 (работы)
	Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги (работы)

	
	
	очередной финансовый год 2021 г.<*>
	первый год планового периода 2022 г.
	второй год планового периода 2023 г.
	очередной финансовый год 2021 г.<*>
	первый год планового периода 2022 г.
	второй год планового периода 2023 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования

	3
	Показатель объема услуги (работы):
	число детей (человек)

	4
	Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования»   
	
	
	
	
	
	

	5
	Мероприятие  «Реализация государственных полномочий по обеспечению содержания в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (группах) детей без взимания родительской платы»
	22
	22
	22
	487 000,00
	487 000,00
	487 000,00

	6
	Мероприятие  «Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования без учета расходов на доставку»
	850
	850
	850
	7 436 400,00

	7 436 400,00

	7 436 400,00


	7




	Мероприятие  «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных организациях»
	1131
	1213
	1213
	49 630 100,00

	49 630 100,00

	49 630 100,00


	
8
	Мероприятие  «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций»
	1131
	1213
	1213
	39 165 300,00

	39 165 300,00

	39 165 300,00


	9
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	присмотр и уход

	10
	Показатель объема услуги (работы):
	число детей (человек)

	11
	Подпрограмма 1 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования»   
	
	
	
	
	
	

	12
	Мероприятие  «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы «Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования» 
	1131
	1213
	1213
	59 725 000,00 

	59 725 000,00 

	59 725 000,00 


	13
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	реализация основных общеобразовательных программ начального общего
 образования

	14
	Показатель объема услуги (работы):
	число обучающихся (человек)

	15
	Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования»
	
	
	
	
	
	

	16
	Мероприятие  «Обеспечение государственных гарантий граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего  образования в образовательных учреждениях»
	987
	987
	987
	41 714 258,06
	41 714 258,06
	41 714 258,06

	17
	Мероприятие   «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций»
	987
	987
	987
	9 594 203,53
	9 594 203,53
	9 594 203,53

	18
	Мероприятие  «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений»
	987
	987
	987
	20 692 193,95
	20 692 193,95
	20 692 193,95

	19
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	реализация основных общеобразовательных программ основного  общего 
образования

	20
	Показатель объема услуги (работы):
	число обучающихся (человек)

	21
	Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования»
	
	
	
	
	
	

	22
	Мероприятие  «Обеспечение государственных гарантий граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего  образования в образовательных учреждениях»
	1092
	1092
	1092
	46 151 945,09
	46 151 945,09
	46 151 945,09

	23
	Мероприятие  «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций»
	1092
	1092
	1092
	10 614 863,48
	10 614 863,48
	10 614 863,48

	24
	Мероприятие «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений»
	1092
	1092
	1092
	22 893 491,18
	22 893 491,18
	22 893 491,18

	25
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	реализация основных общеобразовательных программ среднего  общего
 образования

	26
	Показатель объема услуги (работы):
	число обучающихся (человек)

	27
	Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования»
	
	
	
	
	
	

	28
	Мероприятие  «Обеспечение государственных гарантий граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего  образования в образовательных учреждениях»
	303
	303
	303
	12 805 896,85
	12 805 896,85
	12 805 896,85

	29
	Мероприятие  «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций»
	303
	303
	303
	2 945 333,00
	2 945 333,00
	2 945 333,00

	30
	Мероприятие  «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений»
	303
	303
	303
	6 352 314,86
	6 352 314,86
	6 352 314,86

	31
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	организация отдыха детей и молодежи
 (в каникулярное время с дневным пребыванием)

	32
	Показатель объема услуги (работы):
	число детей (человек)

	33
	Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования»
	
	
	
	
	
	

	34
	Мероприятие 6 «Организация отдыха детей и оздоровления»
	648
	648
	648
	3 538 500,00 

	3 538 500,00 

	3 538 500,00 


	35
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	организация питания

	36
	Показатель объема услуги (работы):
	число детей (человек)

	37
	Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной образовател ьной политики в области  общего образования»
	
	
	
	
	
	

	38
	Мероприятие 3 «Реализация государственных полномочий по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных и частных образовательных учреждениях, реализующих  основные общеобразовательные программы, без взимания родительской платы» 
	1300
	1300
	1300
	9 049 900,00

	9 049 900,00

	9 049 900,00


	39
	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	реализация дополнительных общеразвивающих программ

	40
	Показатель объема услуги (работы):
	число обучающихся (человек)

	41
	Подпрограмма 3 «Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования»
	
	
	
	
	
	

	42
	Мероприятие 1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы «Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования» 
	689
	689
	689
	18 384 000,00

	17 384 000,00

	17 384 000,00


	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: P746]<*> В отношении муниципальных программ, планируемых к реализации в текущем финансовом году и плановом периоде, указываются значения показателей и расходы бюджета текущего финансового года.






Приложение 5
к муниципальной программе


[bookmark: P757]Распределение
планируемых расходов по подпрограммам и мероприятиям муниципальной программы


      рублей
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	

	Статус  
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации <1>
	расходы, годы

	
	
	
	
	

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	второй год планового периода
	итого на период 

	
	
	
	
	
	
	
	2021 г.
	2022 г
	2023 г
	

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа
	"Развитие системы образования города Енисейска"
	всего <2> расходные обязательства по программе
	017,024
	 
	 
	 
	406 429 625,78
	401 563 100,00
	401 563 100,00
	1 209 555 825,78

	
	
	
	
	
	0300000000
	
	406 429 625,78
	401 563 100,00
	401 563 100,00
	1 209 555 825,78

	
	
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	 
	 
	 
	406 164 625,78
	401 298 100,00
	401 298 100,00
	1 208 760 825,78

	
	
	 Администрация г. Енисейска
	017
	 
	 
	 
	265 000,00
	265 000,00
	265 000,00
	795 000,00

	Подпрограмма 1
	Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	024
	0701 1003 1004
	0310000000
	 
	158 274 800,00
	158 262 800,00
	158 262 800,00
	474 800 400,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	
	
	 
	 
	158 274 800,00 
	158 262 800,00 
	158 262 800,00 
	474 800 400,00

	Мероприятие 1 подпрограммы 1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы "Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования"
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0701
	 
	 
	59 725 000,00 
	59 713 000,00 
	59 713 000,00 
	179 151 000,00

	
	
	
	
	
	0310084200
	600
	59 725 000,00
	59 713 000,00
	59 713 000,00
	179 151 000,00

	
	
	
	
	
	
	610
	52 369 000,00
	52 369 000,00
	52 369 000,00
	157 107 000,00

	
	
	
	
	
	
	611
	51 481 000,00
	51 481 000,00
	51 481 000,00
	154 443 000,00

	
	
	
	
	
	
	612
	888 000,00
	888 000,00
	888 000,00
	2 664 000,00

	
	
	
	
	
	
	620
	7 356 000,00
	7 344 000,00
	7 344 000,00
	22 044 000,00

	
	
	
	
	
	
	621
	7 125 000,00
	7 113 000,00
	7 113 000,00
	21 351 000,00

	
	
	
	
	
	
	622
	231 000,00
	231 000,00
	231 000,00
	693 000,00

	Мероприятие 2 подпрограммы 1
	Реализация гос. полномочий по обеспечению содержания в муниципальных дошкольных учреждениях (группах) детей без взимания родительской платы
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	1003
	0310075540
	600
	487 500,00
	487 500,00
	487 500,00
	1 462 500,00

	
	
	
	
	
	
	610
	452 670,00
	452 670,00
	452 670,00
	1 358 010,00

	
	
	
	
	
	
	611
	452 670,00
	452 670,00
	452 670,00
	1 358 010,00

	
	
	
	
	
	
	620
	34 830,00
	34 830,00
	34 830,00
	104 490,00

	
	
	
	
	
	
	621
	34 830,00
	34 830,00
	34 830,00
	104 490,00

	Мероприятие 3 подпрограммы 1
	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования без учета расходов на доставку
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	1004
	0310075560
	 
	7 436 400,00
	7 436 400,00
	7 436 400,00
	22 309 200,00

	
	
	
	
	
	
	200
	145 800,00
	145 800,00
	145 800,00
	437 400,00

	
	
	
	
	
	
	240
	145 800,00
	145 800,00
	145 800,00
	437 400,00

	
	
	
	
	
	
	244
	145 800,00
	145 800,00
	145 800,00
	437 400,00

	
	
	
	
	
	
	300
	7 290 600,00 
	7 290 600,00 
	7 290 600,00 
	21 871 800,00

	
	
	
	
	
	
	320
	7 290 600,00
	7 290 600,00
	7 290 600,00
	21 871 800,00

	
	
	
	
	
	
	321
	7 290 600,00
	7 290 600,00
	7 290 600,00
	21 871 800,00

	Мероприятие 4 подпрограммы 1
	Обеспечение гос. гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных организациях
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0701
	0310075880
	600
	49 630 100,00
	49 630 100,00
	49 630 100,00
	148 890 300,00

	
	
	
	
	
	
	610
	43 721 255,00
	43 721 255,00
	43 721 255,00
	131 163 765,00

	
	
	
	
	
	
	611
	43 282 501,00
	43 282 501,00
	43 282 501,00
	129 847 503,00

	
	
	
	
	
	
	612
	438 754,00
	438 754,00
	438 754,00
	1 316 262,00

	
	
	
	
	
	
	620
	5 908 845,00
	5 908 845,00
	5 908 845,00
	17 726 535,00

	
	
	
	
	
	
	621
	5 908 845,00
	5 908 845,00
	5 908 845,00
	17 726 535,00

	Мероприятие 4.1 подпрограммы 1
	Обеспечение гос. гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных организациях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	
	0310074080
	600
	40 995 800,00
	40 995 800,00
	40 995 800,00
	122 987 400,00

	
	
	
	
	
	
	610
	36 090 339,00
	36 090 339,00
	36 090 339,00
	108 271 017,00

	
	
	
	
	
	
	611
	33 913 972,00
	33 913 972,00
	33 913 972,00
	101 741 916,00

	
	
	
	
	
	
	612
	2 176 367,00
	2 176 367,00
	2 176 367,00
	6 529 101,00

	
	
	
	
	
	
	620
	4 905 461,00
	4 905 461,00
	4 905 461,00
	14 716 383,00

	
	
	
	
	
	
	621
	4 653 430,00
	4 653 430,00
	4 653 430,00
	13 960 290,00

	
	
	
	
	
	
	622
	252 031,00
	252 031,00
	252 031,00
	756 093,00

	Подпрограмма 2
	Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	024
	0702 0703  0707 1003
	0320000000
	 
	209 629 825,78
	206 275 300,00
	206 275 300,00
	622 180 425,78

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	
	
	 
	 
	209 629 825,78 
	206 275 300,00 
	206 275 300,00 
	622 180 425,78 

	Мероприятие 1 подпрограммы 2
	Обеспечение гос. гарантий граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего,среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0702
	0320075640
	600
	96 137 800,00
	96 137 800,00
	96 137 800,00
	288 413 400,00

	
	
	
	
	
	
	610
	63 601 645,00
	63 601 645,00
	63 601 645,00
	190 804 935,00

	
	
	
	
	
	
	611
	60 159 180,00
	60 159 180,00
	60 159 180,00
	180 477 540,00

	
	
	
	
	
	
	612
	3 442 465,00
	3 442 465,00
	3 442 465,00
	10 327 395,00

	
	
	
	
	
	
	620
	32 536 155,00
	32 536 155,00
	32 536 155,00
	97 608 465,00

	
	
	
	
	
	
	621
	30 616 995,00
	30 616 995,00
	30 616 995,00
	91 850 985,00

	
	
	
	
	
	
	622
	1 919 160,00
	1 919 160,00
	1 919 160,00
	5 757 480,00

	
	
	
	
	0703
	0320075640
	600
	4 534 300,00
	4 534 300,00
	4 534 300,00
	13 602 900,00

	
	
	
	
	
	
	610
	2 757 300,00
	2 757 300,00
	2 757 300,00
	8 271 900,00

	
	
	
	
	
	
	611
	2 757 300,00
	2 757 300,00
	2 757 300,00
	8 271 900,00

	
	
	
	
	
	
	620
	1 777 000,00
	1 777 000,00
	1 777 000,00
	5 331 000,00

	
	
	
	
	
	
	621
	1 777 000,00
	1 777 000,00
	1 777 000,00
	5 331 000,00

	Мероприятие 1.1 подпрограммы 2
	Обеспечение гос. гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0702
	0320074090
	600
	23 154 400,00
	23 154 400,00
	23 154 400,00
	69 463 200,00

	
	
	
	
	
	
	610
	13 646 707,00
	13 646 707,00
	13 646 707,00
	40 940 121,00

	
	
	
	
	
	
	611
	12 746 707,00
	12 746 707,00
	12 746 707,00
	38 240 121,00

	
	
	
	
	
	
	612
	900 000,00
	900 000,00
	900 000,00
	2 700 000,00

	
	
	
	
	
	
	620
	9 507 693,00
	9 507 693,00
	9 507 693,00
	28 523 079,00

	
	
	
	
	
	
	621
	9 067 693,00
	9 067 693,00
	9 067 693,00
	27 203 079,00

	
	
	
	
	
	
	622
	440 000,00
	440 000,00
	440 000,00
	1 320 000,00

	Мероприятие 2 подпрограммы 2
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы "Реализация муниципальной образовательной политики в области общего образования"
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0702
	 
	 
	49 938 000,00 
	49 938 000,00 
	49 938 000,00 
	149 814 000,00

	
	
	
	
	
	0320084210
	600
	49 938 000,00
	49 938 000,00
	49 938 000,00
	149 814 000,00

	
	
	
	
	
	
	610
	25 661 000,00
	25 661 000,00
	25 661 000,00
	76 983 000,00

	
	
	
	
	
	
	611
	25 661 000,00
	25 661 000,00
	25 661 000,00
	76 983 000,00

	
	
	
	
	
	
	612
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	620
	24 277 000,00
	24 277 000,00
	24 277 000,00
	72 831 000,00

	
	
	
	
	
	
	621
	24 277 000,00
	24 277 000,00
	24 277 000,00
	72 831 000,00

	
	
	
	
	
	
	622
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 3 подпрограммы 2
	Реализация гос. полномочий по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных и частных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, без взимания родительской платы
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	1003
	0320075660
	600
	9 049 900,00
	9 049 900,00
	9 049 900,00
	27 149 700,00

	
	
	
	
	
	
	610
	6 079 400,00
	6 079 400,00
	6 079 400,00
	18 238 200,00

	
	
	
	
	
	
	612
	6 079 400,00
	6 079 400,00
	6 079 400,00
	18 238 200,00

	
	
	
	
	
	
	620
	2 670 500,00
	2 670 500,00
	2 670 500,00
	8 011 500,00

	
	
	
	
	
	
	622
	2 670 500,00
	2 670 500,00
	2 670 500,00
	8 011 500,00

	
	
	
	
	
	
	630
	300 000,00 
	300 000,00 
	300 000,00 
	900 000,00

	
	
	
	
	
	
	633
	300 000,00
	300 000,00
	300 000,00
	900 000,00

	Мероприятие 4 подпрограммы 2
	Организация отдыха детей и оздоровления
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0707
	0320076490
	600
	3 538 500,00
	3 538 500,00
	3 538 500,00
	10 615 500,00

	
	
	
	
	
	
	620
	3 538 500,00
	3 538 500,00
	3 538 500,00
	10 615 500,00

	
	
	
	
	
	
	622
	3 538 500,00
	3 538 500,00
	3 538 500,00
	10 615 500,00

	Мероприятие 5 подпрограммы 2
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0702
	032E452100
	600
	2 316 975,00
	0,00
	0,00
	2 316 975,00

	
	
	
	
	
	
	610
	2 316 975,00
	0,00
	0,00
	2 316 975,00

	
	
	
	
	
	
	612
	2 316 975,00
	0,00
	0,00
	2 316 975,00

	Мероприятие 5.1 подпрограммы 2
	Обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков
	
	
	
	032E151690
	600
	1 172 550,78
	0,00
	0,00
	1 172 550,78

	
	
	
	
	
	
	620
	1 172 550,78
	0,00
	0,00
	1 172 550,78

	
	
	
	
	
	
	622
	1 172 550,78
	0,00
	0,00
	1 172 550,78

	Мероприятие 6 подпрограммы 2
	Субсидии бюджетам муниципальных образований на проведение работ в общеобразовательных организациях с целью приведения зданий и сооружений в соответствие с требованием надзорных органов  в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования" государственной программы Красноярского края "Развитие образования"
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0702
	0320075630
	600
	945 000,00
	1 080 000,00
	1 080 000,00
	3 105 000,00

	
	
	
	
	
	
	610
	945 000,00
	1 080 000,00
	1 080 000,00
	3 105 000,00

	
	
	
	
	
	
	612
	945 000,00
	1 080 000,00
	1 080 000,00
	3 105 000,00

	Мероприятие 7 подпрограммы 2
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования" государственной программы Красноярского края "Развитие образования"
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0702
	0320053030
	600
	18 842 400,00
	18 842 400,00
	18 842 400,00
	56 527 200,00

	
	
	
	
	
	
	610
	12 042 400,00
	12 042 400,00
	12 042 400,00
	36 127 200,00

	
	
	
	
	
	
	611
	12 042 400,00
	12 042 400,00
	12 042 400,00
	36 127 200,00

	
	
	
	
	
	
	620
	6 800 000,00
	6 800 000,00
	6 800 000,00
	20 400 000,00

	
	
	
	
	
	
	621
	6 800 000,00
	6 800 000,00
	6 800 000,00
	20 400 000,00

	Подпрограмма 3
	Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	024
	0703
	0330000000
	 
	18 384 000,00
	17 384 000,00
	17 384 000,00
	53 152 000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	
	
	 
	
	18 384 000,00
	17 384 000,00
	17 384 000,00
	53 152 000,00

	Мероприятие 1 подпрограммы 3
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы "Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования" муниципальной программы "Развитие системы образования города Енисейска"
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0703
	0330084230
	600
	18 384 000,00
	17 384 000,00
	17 384 000,00
	53 152 000,00

	
	
	
	
	
	
	620
	18 384 000,00 
	17 384 000,00 
	17 384 000,00 
	53 152 000,00

	
	
	
	
	
	
	621
	18 234 000,00
	17 234 000,00
	17 234 000,00
	52 702 000,00

	
	
	
	
	
	
	622
	150 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	450 000,00

	Подпрограмма 4
	Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	0709
	0340000000
	 
	19 876 000,00
	19 376 000,00
	19 376 000,00
	58 628 000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	
	 
	 
	19 876 000,00 
	19 376 000,00 
	19 376 000,00 
	58 628 000,00

	Мероприятие 1 подпрограммы 4
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия" <3>
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0709
	0340084520
	 
	7 599 000,00
	7 599 000,00
	7 599 000,00
	22 797 000,00

	
	
	
	
	
	
	100
	7 065 000,00
	7 065 000,00
	7 065 000,00
	21 195 000,00

	
	
	
	
	
	
	110
	7 065 000,00
	7 065 000,00
	7 065 000,00
	21 195 000,00

	
	
	
	
	
	
	111
	5 405 000,00
	5 405 000,00
	5 405 000,00
	16 215 000,00

	
	
	
	
	
	
	119
	1 496 000,00
	1 496 000,00
	1 496 000,00
	4 488 000,00

	
	
	
	
	
	
	112
	164 000,00
	164 000,00
	164 000,00
	492 000,00

	
	
	
	
	
	
	200
	534 000,00
	534 000,00
	534 000,00
	1 602 000,00

	
	
	
	
	
	
	240
	534 000,00
	534 000,00
	534 000,00
	1 602 000,00

	
	
	
	
	
	
	244
	534 000,00
	534 000,00
	534 000,00
	1 602 000,00

	Мероприятие 2 подпрограммы 4
	Руководство в сфере установленных функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"
	МКУ "Управление образования г. Енисейска"
	024
	0709
	0340084530
	 
	12 277 000,00 
	11 777 000,00 
	11 777 000,00 
	35 831 000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	100
	10 041 000,00 
	10 041 000,00 
	10 041 000,00 
	30 123 000,00

	
	
	
	
	
	
	110
	10 041 000,00 
	10 041 000,00 
	10 041 000,00 
	30 123 000,00

	
	
	
	
	
	
	111
	7 677 000,00
	7 677 000,00
	7 677 000,00
	23 031 000,00

	
	
	
	
	
	
	112
	238 000,00
	238 000,00
	238 000,00
	714 000,00

	
	
	
	
	
	
	119
	2 126 000,00
	2 126 000,00
	2 126 000,00
	6 378 000,00

	
	
	
	
	
	
	200
	2 236 000,00 
	1 736 000,00 
	1 736 000,00 
	5 708 000,00

	
	
	
	
	
	
	240
	2 236 000,00 
	1 736 000,00 
	1 736 000,00 
	5 708 000,00

	
	
	
	
	
	
	244
	2 236 000,00
	1 736 000,00
	1 736 000,00
	5 708 000,00

	
	
	
	
	
	
	852
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1 Программы
	 
	Администрация города Енисейска
	 
	 
	 
	 
	24 000,00 
	24 000,00 
	24 000,00 
	72 000,00

	
	Выплата денежного вознаграждения при присвоении звания  "Заслуженный педагог г.Енисейска" в  рамках  мероприятия «Стимулирование труда лучших работников системы образования» муниципальной программы  «Развитие системы образования города Енисейска» 
	
	017
	0709
	0390080220
	 
	7 000,00
	7 000,00
	7 000,00
	21 000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	300
	7 000,00
	7 000,00
	7 000,00
	21 000,00

	
	
	
	
	
	
	350
	7 000,00 
	7 000,00 
	7 000,00 
	21 000,00

	
	Выплата денежного вознаграждения при присвоении звания  "Лучший работник муниципальной системы образования" 
	
	
	
	0390080230
	 
	17 000,00
	17 000,00
	17 000,00
	51 000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	300
	17 000,00
	17 000,00
	17 000,00
	51 000,00

	
	
	
	
	
	
	350
	17 000,00 
	17 000,00 
	17 000,00 
	51 000,00

	Мероприятие 2 Программы
	 
	Администрация города Енисейска
	 
	 
	 
	 
	241 000,00 
	241 000,00 
	241 000,00 
	723 000,00

	
	Городские  именные стипендии одаренным учащимся   в  рамках отдельного мероприятия «Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку и развитие талантливых детей» 
	
	017
	0709
	0390080200
	 
	216 000,00
	216 000,00
	216 000,00
	648 000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	300
	216 000,00
	216 000,00
	216 000,00
	648 000,00

	
	
	
	
	
	
	340
	216 000,00 
	216 000,00 
	216 000,00 
	648 000,00

	
	Выплата премий одаренным учащимся и инициативной молодежи в  рамках отдельного мероприятия «Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку и развитие талантливых детей»
	
	
	
	0390080210
	 
	25 000,00
	25 000,00
	25 000,00
	75 000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	300
	25 000,00
	25 000,00
	25 000,00
	75 000,00

	
	
	
	
	
	
	350
	25 000,00 
	25 000,00 
	25 000,00 
	75 000,00




кода бюджетной классификации указываются реквизиты нормативного правового акта о выделении средств на реализацию мероприятий муниципальной программы.
<2> Здесь и далее в строке "всего" указываются расходы муниципальной программы (подпрограммы, основного мероприятия), предусмотренные нормативными правовыми актами, в результате которых возникают расходные обязательства администрации города.
<3> Под обеспечением реализации муниципальной программы понимается деятельность, не направленная на реализацию мероприятий подпрограмм.
<*> В отношении муниципальных программ, планируемых к реализации в текущем финансовом году и плановом периоде, указываются расходы бюджета текущего финансового года.

Приложение 6
к муниципальной программы


[bookmark: P1129]Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы
по источникам финансирования
  
              рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	№ п/п
	Источники финансирования
	Объем финансирования

	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	второй год планового периода

	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Всего по Программе      "Развитие системы образования города Енисейска"                
	1 209 555 825,78
	406 429 625,78
	401 563 100,00
	401 563 100,00

	2
	По источникам финансирования:
	 

	3
	1. Бюджет города
	441 540 000,00
	148 188 000,00
	146 676 000,00
	146 676 000,00

	4
	2. Краевой бюджет
	708 173 576,29
	236 084 176,29
	236 044 700,00
	236 044 700,00

	5
	3. Федеральный бюджет
	56 467 049,49
	22 157 449,49
	18 842 400,00
	18 842 400,00

	6
	4. Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 

	7
	Подпрограмма 1, всего "Реализация муниципальной образовательной политики в области дошкольного образования"
	474 800 400,00
	158 274 800,00
	158 262 800,00
	158 262 800,00

	8
	По источникам финансирования:
	 

	9
	1. Бюджет города
	179 151 000,00
	59 725 000,00
	59 713 000,00
	59 713 000,00

	10
	2. Краевой бюджет
	295 649 400,00
	98 549 800,00
	98 549 800,00
	98 549 800,00

	11
	3. Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 

	12
	4. Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 

	13
	Подпрограмма 2, всего "Реализация муниципальной образовательной политики в области  общего образования"
	622 180 425,78
	209 629 825,78
	206 275 300,00
	206 275 300,00

	14
	По источникам финансирования:
	 

	15
	1. Бюджет города
	149 814 000,00
	49 938 000,00
	49 938 000,00
	49 938 000,00

	16
	2. Краевой бюджет
	415 899 376,29
	137 534 376,29
	137 494 900,00
	137 494 900,00

	17
	3. Федеральный бюджет
	56 467 049,49
	22 157 449,49
	18 842 400,00
	18 842 400,00

	18
	4. Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 

	19
	Подпрограмма 3, всего "Реализация муниципальной образовательной политики в области дополнительного образования"
	53 152 000,00
	18 384 000,00
	17 384 000,00
	17 384 000,00

	20
	По источникам финансирования:
	 

	21
	1. Бюджет города
	53 152 000,00
	18 384 000,00
	17 384 000,00
	17 384 000,00

	22
	2. Краевой бюджет
	0,00
	 
	 
	 

	23
	3. Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 

	24
	4. Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 

	25
	Подпрограмма 4, всего "Обеспечение  реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"
	58 628 000,00
	19 876 000,00
	19 376 000,00
	19 376 000,00

	26
	По источникам финансирования:
	 

	27
	1. Бюджет города
	58 628 000,00
	19 876 000,00
	19 376 000,00
	19 376 000,00

	28
	2. Краевой бюджет
	0,00
	 
	 
	 

	29
	3. Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 

	30
	4. Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 

	31
	Мероприятие 1, всего  «Стимулирование труда лучших работников системы образования г. Енисейска»


	72 000,00
	24 000,00
	24 000,00
	24 000,00

	32
	По источникам финансирования:
	 

	33
	1. Бюджет города
	72 000,00
	24 000,00
	24 000,00
	24 000,00

	34
	2. Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 

	35
	3. Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 

	36
	4. Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 

	37
	Мероприятие 2, всего   «Создание условий, обеспечивающих выявление, поддержку и развитие талантливых детей и молодежи»
	723 000,00
	241 000,00
	241 000,00
	241 000,00

	38
	По источникам финансирования:
	 

	39
	1. Бюджет города
	723 000,00
	241 000,00
	241 000,00
	241 000,00

	40
	2. Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 

	41
	3. Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 

	42
	4. Внебюджетные источники
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